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Ref. CONVENIO CONICET — UMET y

OTROS.

A los Gremios firmantes:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes a los fines de
solicitarles, juntamente con la firma de la Ultima foja del presente convenio y la
identificacion y firma'.en el “ANEXO DE FIRMA”, copia certificada de estatuto de la
entidad gremial y copia certificada de acta que acredite la personeria invocada por el
firmante.

Dicha documentacion se solicita por Unica vez en atencion al

caracter fundacional del Centro de Innovacion de los Trabajadores (CITRA).

Aprovecho para saludarlos muy atentamente.

\







A

NN

2014 - "Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”
II'T. LY
g

C"/A}n::fen'a e %{é}m{b, C?’/pmm/o{yf’a e Chnovacién ;%O(éfc&'m

\émr.s(:;'a CNacional de @ x”-('.s/f'?wm'(nnu ﬁr'(w///}}(u y Feneeas
i i 1<

CONVENIO

Entre el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, denominado en adelante
“CONICET?”, representado en este acto por su Presidente Roberto Carlos Salvarezza, con
domicilio legal en Av. Rivadavia N° 1917, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, por una
parte; y la Universidad Metropolitana para la Educacion vy el Trabajo UMET en adelante
"UMET”, con domicilio en Sarmiento 2037, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada por su Rector Dr. Nicolas Trotta en adelante “la Universidad”, y las
Organizaciones Sindicales consagradas en el Anexo que forma parte del presente, en adelante
“SINDICATOS”, acuerdan celebrar el presente Convenio de conformidad con los

antecedentes y consideraciones que a continuacion se mencionan:

Que, las partes consideran que la innovacion social y tecnolégica cumple un rol
central en el desarrollo econdmico, social y cultural del pais. Esta concepcion asume que la
creacion de conocimiento, de aprendizajes y de capacidades productivas es esencial en la

construccion de innovaciones tecno-productivas y socio-organizacionales.

Que, en este sentido la creacion del Centro de Innovacion de los Trabajadores
(CITRA) constituye la primera experiencia de articulacion para la investigacion, transferencia
y formacion de recursos humanos con foco en el universo del trabajador. Con esta iniciativa
se apunta a que los trabajadores, desde sus propias organizaciones sindicales, se constituyan
en actores privilegiados para la generacion de innovaciones tecno-productivas sobre todo las
llamadas "innovaciones incrementales" teniendo lugar en los puestos de trabajo, y surgiendo
la necesidad de resolver problemas que se presentan cotidianamente en los ambientes
laborales. Alli, los trabajadores (operarios, empleados de organizaciones, técnicos, etc.) con
frecuencia generan e implementan nuevas ideas. productos y procesos desde su propia
interaccion, la practica, ain cuando no se les asigne esta tarea. En la consideracion habitual,
se privilegia a las fuentes externas a los ambientes de trabajo como motores de la generacion

de nuevos conocimientos aplicables al sistema productivo, razén por la cual es pertinente
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desarrollar espacios y mecanismos que permitan involucrar a los trabajadores especializados
en un proceso del que naturalmente forman parte. En ese sentido, el CITRA procurard un
marco de colaboracion entre el Estado. la Academia y los trabajadores, que impulsa el trabajo
coordinado y por tanto el desarrollo compartido entre laboratorio y empresa, la copropiedad
de los beneficios surgidos de las nuevas ideas entre academia y trabajador y la difusion de los

resultados a la sociedad.

Que el CITRA es una apuesta estratégica de articulacion de trabajo entre:

e La UMET. ya que dentro de sus objetivos se encuentra la construccion. transmision y
promocion de la cultura y los conocimientos y, fundamentalmente, la formacion de
personas comprometidas con la realidad social. Esta institucién universitaria nace de la
iniciativa de la Fundacion Octubre, de los Trabajadores de Edificios, entidad impulsada por
el Sindicato Unico de Trabajadores de Edificios de Renta y Horizontal, e incorpora a otras
asociaciones sindicales en la co-gestion de sus diferentes unidades académicas. El
proposito de su fundacion fue facilitar la formacion de los trabajadores y sus familias al
mundo universitario, a partir de un amplio programa de becas estudiantiles y de la creacion
de programas educativos que tengan estrecha vinculacién con el mundo del trabajo e
incorporen la perspectiva de los trabajadores en su disefio.

e EIl CONICET, en tanto dentro de sus objetivos se encuentra la organizacion de centros de
investigacion como medio para fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica asi como
también desarrollar la vinculacion tecnoldgica y social. A través de su experiencia en el
funcionamiento de centros de investigacion y servicios como en la formacion de los
recursos humanos calificados, es que el CONICET adhiere al CITRA en el marco de la
generacion del propio conocimiento por los trabajadores.

e Los SINDICATOS, tienen un interés explicito en que se le reconozca a los trabajadores el
rol de agentes de la innovacion en el proceso de innovacion tecnolégica.

e . A lo largo de los ultimos afios, estas organizaciones han realizado una importante

inversion de recursos en la formacion de sus afiliados, para fortalecer sus capacidades de

intervencion e innovacion en sus respectivas areas de especializacion. Los centros de
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formacion profesional surgidos de la iniciativa de los sindicatos constituyen un antecedente
del modelo de trabajo colaborativo que el CITRA busca impulsar, ya que profundizan el
conocimiento desde la practica y establecen puentes directos con el puesto de trabajo. Por
esa razon, un conjunto de organizaciones sindicales participan de este proyecto y abren el
espacio de sus talleres y centros de formacion profesional a la interacciéon con los
laboratorios, la universidad y el &ambito laboral en el proceso de innovacion.

los Ministerios Nacionales intervinientes a través de sus distintas Secretarias participan de
esta iniciativa con el fin de aportar a través de sus politicas publicas al desarrollo de
temas del CITRA.

Que, en este sentido, el Centro de Innovacién de los Trabajadores se propone como

objetivo general:

La promocion y realizacion de investigaciones y la prestacion de servicios en dos grandes

campos: Tecnologia e Innovacion Productiva y Macroeconomia, Trabajo y Empleo, en

funcion de las demandas propias de las organizaciones sindicales integrantes.

Y como objetivos especificos:

Promover y realizar estudios e investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas en el campo de
su incumbencia.

Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion bésica y aplicada.

Contribuir a la formacion de recursos humanos de excelencia en sus campos de actuacion.
Desarrollar actividades, acciones de transferencia y difusion de los desarrollos
tecnologicos y de los conocimientos generados mediante tareas de asesoramiento y
prestacion de servicios.

Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico orientado hacia la innovacion procediendo
a la registracion de patentes segiin las normas vigentes en el CONICET, la UMET, y las
demads organizaciones intervinientes.

Promover la articulacion de las tareas de investigacion y transferencia con las distintas

organizaciones sindicales y con el medio socio —productivo.
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e Promover la coordinacion y articulacion de las tareas de investigacion y transferencia con
los ministerios del gobierno nacional y/o provinciales afines a las tematicas de su
incumbencia. Brindar capacitacion y especial asesoramiento a los centros de formaciones
sindicales.

e Cooperar con las organizaciones sindicales para el desarrollo de sus actividades de
formacion sindical y de formacion profesional en las grandes areas de investigacion y
transferencia.

e La generacion y consolidacion de redes nacionales y regionales de estudios de innovacion

vinculados a los sindicatos.

Que en consecuencia, y de conformidad con los antecedentes detallados, las Partes de

comun acuerdo. celebran el presente convenio marco. sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO

La creacion del Centro de Innovacion de los Trabajadores CITRA, unidad de
investigacion y servicios de dependencia CONICET-UMET.

El objetivo general del CITRA es la promocion y realizacién de investigaciones y la
prestacion de servicios en dos grandes campos: tecnologia e innovacion productiva y ciencias
sociales del trabajo. en funcién de las demandas propias de las organizaciones sindicales
integrantes.

El CITRA tendra su sede en la calle Sarmiento 2058, CABA.

SEGUNDA. DESCRIPCION GENERAL DEL CITRA

Para el cumplimiento de su objetivo el CITRA desempeifiard sus actividades en dos grandes
areas, pudiendo incorporar en el futuro nuevas dreas de mutuo acuerdo entre las partes.
« Macroeconomia, Trabajo y Empleo (MTyE)

- empleo, desempleo. precariedad y politicas de empleo.
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condiciones y medio ambiente de trabajo (Higiene y seguridad, salud de los
trabajadores, condiciones de trabajo, riesgos psicosociales en el trabajo).

relaciones de trabajo, negociacion colectiva y participacion de los trabajadores en la
gestion empresarial.

precios, salarios y distribucion del ingreso.

* Tecnologia e Innovacién Productiva (TelP):

Modernizacion de sus métodos de produccién. Sistemas de calidad: Relacién con la
seguridad en el trabajo.

Alimentacion y bienestar.

Materiales

Remediacion de la contaminaciéon ambiental, proteccion del medio ambiente y
sostenibilidad ambiental de procesos industriales. Tecnologia de la informacién y

comunicaciones.

TERCERA. COMPROMISOS DEL CONICET
El CONICET se compromete a:

* Otorgar un presupuesto anual para el funcionamiento del CITRA asi como también

contribuir a través de todas sus lineas de convocatorias sobre proyectos, cooperacion

cientifica y subsidios especiales, a financiar investigaciones y eventos académicos.

¢ Financiar recursos humanos incorporando investigadores, personal de apoyo y becarios,

seglin los procesos y normas vigentes. En el transcurso del primer afio de creacion del

CITRA y a los fines de alcanzar una masa critica adecuada para desarrollar las actividades,

el CONICET facilitara la movilidad y la insercion de investigadores, personal de apoyo y

becarios provenientes de otras unidades ejecutoras.

CUARTA. COMPROMISOS DE LA UMET

La UMET se compromete a:
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e Destinar, a través del comodato gratuito otorgado por el Sindicato Unico de Trabajadores
de Edificio de Renta y Horizontal, la sede de Sarmiento 2058, CABA, para el
funcionamiento del CITRA. La misma cumplira al momento de creacion de la unidad, con
todas las normas de seguridad e higiene vigentes, asi como también el correcto
funcionamiento de todas las instalaciones habilitadas para el desarrollo del Centro.

o Equipar al CITRA con equipos informaticos y mobiliario para el correcto funcionamiento
de las oficinas y salas.

e Equipar un laboratorio simple de alimentos con los siguientes equipos basicos: heladera,
balanza. estufa, microscopio-lupa y otros equipos que el Director del drea de Tecnologia e
Innovacion Productiva solicite para desarrollar investigacion y trasferencia en la
mencionada drea.

o Integrar personal docente y de investigacion a través de la apertura a concurso o
designacion de cargos con dedicacion exclusiva, semi-exclusiva y simple.

e Cubrir el servicio de vigilancia, limpieza y mantenimiento del CITRA. Asi como también
cooperar en la incorporacion de personal administrativo y gastos de funcionamiento

ordinarios y extraordinarios de la Unidad.

QUINTA. COMPROMISOS DE LOS SINDICATOS
Los SINDICATOS se comprometen a:

e Promover el desarrollo de lineas de investigacion segin el perfil de cada una de sus
organizaciones.

e Impulsar la promocion de procesos de innovacion en cada uno de sus centros de formacion
profesional o instituciones de formacion terciaria, permitiendo el trabajo de los investigadores
del CITRA.

e Promover la convocatoria del sector del capital vinculado a la especificidad de su
organizacion para que aporte recursos dinerarios y no dinerarios que posibiliten el desarrollo

de las diversas lineas de investigacion promovidas.
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SEXTA. COMPROMISOS MUTUOS

Las partes se comprometen durante la primera etapa de constitucion del CITRA, a abrir dos

convocatorias especiales PIO (proyectos de investigacion orientados, co-financiados)
incluyendo becarios ad hoc, sobre las dos grandes dreas de investigacion: tecnologia e

innovacion productiva y macroeconomia. trabajo y empleo.

SEPTIMA. ORGANIZACION Y GOBIERNO.
El' gobierno del CITRA serd ejercido por un Consejo Directivo (CD) presidido por un

Director y un Vice-Director, la Junta Asesora (JA), el Consejo Consultivo (CC) y las

Comisiones Asesoras.

OCTAVA. CONSEJO DIRECTIVO. COMPOSICION

El Consejo Directivo estara compuesto por investigadores de este centro. Los integrantes
investigadores del CD seran elegidos mediante un padrén de electores conformado con los
miembros de la Carrera del Personal Cientifico y Tecnoldgico del CONICET con lugar de
trabajo en el CITRA y los docentes-investigadores con dedicacion exclusiva de la UMET con
lugar de trabajo en el CITRA.

El nimero de integrantes del mismo sera a razén de: para 15 investigadores- 4 representantes:

entre 15 y 30 investigadores — 6 representantes; mas de 30 investigadores — 8 representantes.

NOVENA. CONSEJO DIRECTIVO. DURACION y FUNCIONAMIENTO

¢ Los miembros del CD duraran 4 afos en sus cargos y la renovacion se realizara cada dos
afios por mitades, pudiendo ser reelegidos por un periodo adicional.

* Los miembros del CD actuaran con independencia de criterio y no en representacion de sus
votantes.

* En ocasion de la constitucion inicial del Consejo Directivo se sorteard el 50% de los
integrantes. los cuales cumpliran un mandato reducido a fin de inaugurar la renovacion por

mitades.
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El Consejo Directivo tendra reuniones ordinarias mensuales a fin de tratar un orden del dia
comunicado previamente, labrdndose un acta de la misma que serd comunicada a todos los

integrantes.

DECIMA. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Avalar a propuesta del Director, el proyecto institucional asi como los planes y programas
del CITRA. incluida la solicitud de fondos, su utilizacion y la rendicion anual, hacer su
seguimiento y evaluar la ejecucion.

Evaluar la incorporacion del personal (investigadores y personal de apoyo) y becarios:
como asi también personal administrativo. técnicos y secretarios y nuevas organizaciones
sindicales a sugerencia del Consejo Consultivo.

Avalar junto con el Director la reglamentacion interna de funcionamiento del centro, la
memoria anual cientifico-tecnoldgica y los informes sobre el funcionamiento de la unidad
presentados al CONICET o a la UMET

Avalar junto con el Director la solicitud de fondos, su inversién y rendicién anual del
CITRA.

Proponer. evaluar y controlar las acciones de difusion y transferencia del CITRA

Proponer, evaluar y controlar las acciones y actividades de investigacion y desarrollo
dentro del ambito de incumbencia del centro.

Tratar, evaluar y dar curso a los temas que la Junta de Asesores eleve en materia de

investigacion, transferencia y servicios. Controlar el resultado de los mismos.

DECIMO PRIMERA. DIRECTOR v VICE DIRECTOR

El Director del CITRA, es designado por concurso publico con intervencion de las partes y

ejercerd sus funciones por un periodo de cinco afios.

El Director propondrd la designacion de un Vice Director seleccionado entre los

investigadores del CONICET, de clase Independiente o mayor con sede en el CITRA, y los
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docentes-investigadores con dedicaciéon exclusiva de la UMET con sede en el CITRA,
categorizado I 6 Il en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacién de la Nacién.
Esta propuesta se hara efectiva con la designacién del mismo por parte de CONICET y la
UMET.

El Vice Director es colaborador del Director y como tal lo reemplaza en caso de ausencia, con

todas sus atribuciones y obligaciones.

DECIMO SEGUNDA. FUNCIONES DEL DIRECTOR v VICE DIRECTOR

Director:

e Ejercer la representacion del CITRA.

e Llevar adelante la gestion cientifica del CITRA.

Ser responsable institucional, administrativo y patrimonial del CITRA. incluida la
administracion de los recursos humanos, haciendo cumplir las normativas superiores e
internas correspondientes en cada caso.

e Elaborar el proyecto institucional y los planes periédicos para el CITRA, incluida la
solicitud de fondos, su inversién y rendicién anual que debera presentar para su aval al
Consejo Directivo y, posteriormente al CONICET y a la UMET para su aprobacion.

¢ Presidir el Consejo Directivo de la UE y votar sélo en caso de empate.

e Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del CD.

¢ Llamar a elecciones en el CD.

* Mantener informado al conjunto del personal del CITRA sobre decisiones y actividades del
mismo.

¢ Elevar periodicamente informes de lo actuado al CONICET y a la UMET.

Vice Director:
* Asistir en la elaboracion del proyecto institucional y los planes periddicos para el CITRA.
e Presidir alternadamente el Consejo Directivo de la UE en caso de ausencia del Director y

votar s6lo en caso de empate.
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e Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias del CD.
e Elevar periodicamente informes de lo actuado al CONICET y a la UMET.

DECIMO TERCERA. JUNTA ASESORA.

La JA dictara su reglamento que serd avalado por el CD. Y actuara como érgano asesor del

CD. siendo el nexo coordinador entre el CD y el CC.
La actuacion de los integrantes tiene una duracion mdaxima de tres afios renovandose su

integracion por tercios cada ano.

DECIMO CUARTA. JUNTA ASESORA. COMPOSICION

e Dos miembros designados por el CONICET de entre los investigadores de clase
Independiente, Principal o Superior, que tendran a su cargo la direccion de las grandes
4reas de investigacion Tecnologia e Innovacion Productiva y Macroeconomia. Trabajo y
Empleo.

e Dos miembros designados por la UMET, preferentemente investigadores de la Universidad
con sede en CITRA.

e Dos miembros de las organizaciones sindicales que adhieran al CITRA (representados por
sus secretarios generales o quienes estos designen). Las organizaciones sindicales
designaran a sus candidatos mediante voto directo por mayoria simple en una asamblea
designada a tal efecto dentro del Consejo Consultivo. El acto eleccionario debera ser
convocado por el Director del Centro, con la previa autorizacion del CONICET y de la
UMET.

e Un miembro representante de cada uno de los Ministerios que adhieran al CITRA
(Ministros o funcionarios de su cartera en quienes estos deleguen). Ejemplos de estos

serian los siguientes Ministerios Nacionales: MINCYT, MTEySS y ME.

DECIMO QUINTA. LA JUNTA ASESORA .FUNCIONES.
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Colaborar con el control de la ejecucion del proyecto institucional, los planes periddicos y
la reglamentacion interna para el CITRA, con el fin de asegurar el cumplimiento del
funcionamiento del centro, remitiendo resultados de los mismos al CD.

Proponer al CD las acciones de difusion y transferencia del CITRA.

Proponer al CD las acciones y actividades de investigacion y desarrollo dentro del ambito
de incumbencia del centro. Asi como también nuevas lineas de investigacion 'y
transferencia dentro de las dos grandes 4reas.

Proponer al CD servicios que el CITRA puede brindar.

Evaluar temas de interés en materia de investigacion, transferencia y servicios segln
trabajos realizados por las Comisiones asesoras y Consejo Consultivo.

Evaluar a propuesta del CC nuevas organizaciones sindicales para incorporar al CITRA.
Evaluar y coordinar la apertura de las comisiones asesoras, asi como su desempeiio.

Las reuniones se realizaran mensualmente.

DECIMO SEXTA. CONSEJO CONSULTIVO.

Un  Consejo Consultivo que estard integrado por los secretarios generales de todas las

organizaciones sindicales que formen parte del CITRA, por quienes estos designen, o en

quienes deleguen la facultad de votar. Este Consejo Consultivo elegird sus representantes en

la JA en una sesion especial convocada por el Director del CITRA mediante voto por mayoria

simple de los presentes.

DECIMO SEPTIMA. CONSEJO CONSULTIVO. FUNCIONES

Consensuar internamente y elevar a la JA para su aprobacion y ejecucion la propuesta de
las lineas de investigacion y de transferencia de las dos grandes dreas, como asi también
acciones de difusion, capacitacion y servicios.

Evaluar la incorporacion de nuevas organizaciones sindicales

Proponer a la JA la lista de especialistas para integrar las comisiones asesoras.

Proponer a la JA temas para aperturas de comisiones asesoras.
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e Participar en las comisiones asesoras formadas ad hoc para temas que la JA considere de
interés.

e Las reuniones del CC se realizaron cada dos meses.

e Elegir a sus representantes en la JA.

e Elegir al Coordinador Ejecutivo de los Sindicatos.

DECIMO OCTAVA. COORDINADOR EJECUTIVO.

El Coordinador Ejecutivo podré participar de las reuniones del Consejo Directivo, impulsando
propuestas y proyectos tanto de la Junta Asesora como del Consejo Consultivo; el mismo

tendra voz pero no voto.

DECIMO NOVENA. COMISIONES ASESORAS.

Se formaran comisiones ad hoc de especialistas para tema que el CC proponga y la JA
apruebe. El régimen de funcionamiento de las mismas, junto con la duracion serd
reglamentada por la JA a propuesta del CC para cada comision habilitada. La misma recibira

el asesoramiento y participacion de los miembros del JA.

VIGESIMA. DISTRIBUCION DE LAS COMISIONES.
Los servicios prestados por el CITRA y facturados por la Unidad de Vinculacion Tecnologica

(UVT) tendran una comision de: UMET 5%; CONICET 5%, UVT 5% y CITRA 25%. que se

reinvertira en disefiar y realizar nuevos servicios.

Los porcentajes de comisiones en convenios por trabajos en I+D y patentes se formularan
para cada proyecto y se respetaran en el termino de los mismos. En la asignacion de los
porcentajes de comisiones se debe otorgar una participacion a los trabajadores, docentes y a
los Centros de Formacion del Sindicato en donde se inicie el proceso de investigacion o

innovacion, en concepto de productividad.
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VIGESIMO PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL v DE LOS RESULTADOS.

La propiedad Intelectual (PI) de lo desarrollado por personal de CITRA se someterd a la ley

nacional de propiedad intelectual y a las reglamentaciones que las partes tengan al respecto
(CONICET -UMET). También se respetaran los acuerdos en los convenios firmados con las
distintas organizaciones sindicales o instituciones ministeriales intervinientes en el desarrollo

de la PI.

VIGESIMO SEGUNDA. DURACION — RESOLUCION SIN EXPRESION DE CAUSA.

El presente convenio tendra una vigencia de diez (10) afios y. se renovara automaticamente,

salvo que alguna de las partes comunique su voluntad de resolver el convenio.

El presente convenio puede ser resuelto sin expresion de causa por parte del CONICET, la
UMET o cualquiera de los sindicatos firmantes, mediante un aviso previo, por medio
fehaciente, realizado con una anticipacion no menor a los noventa (90) dias de la fecha en que
se pretende su resolucion. La resoluciéon no dard derecho a reclamar indemnizacion de
ninguna naturaleza a ninguna de las partes. En caso de existir trabajos en curso de ejecucion
las partes se comprometen a mantener en vigencia el convenio hasta la finalizacién de las

actividades previstas en la medida en que cuenten con suficientes recursos asignados.

VIGESIMO TERCERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion o interpretacion del presente convenio,

las partes se comprometen a agotar las medidas tendientes a poner fin al conflicto a través de
su comit¢ de coordinacion, en caso de no poder arribar a un acuerdo se someteran a los

Tribunales Federales de la Capital Federal.

VIGESIMO CUARTA. INVITACION A OTRAS ENTIDADES GREMIALES,

Las partes invitan a todas las entidades de trabajadores a participar del CITRA, a través de sus

organos de gobierno, en calidad de integrantes plenos, pudiendo aportar temas de trabajo en

lineas que seran acordadas
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VIGESIMO QUINTA. CLAUSULA TRANSITORIA.

Hasta la designacion de un Director por concurso publico con aval de las partes, el CITRA se

gobernara por la JUNTA ASESORA, cuyos miembros serdn designados por las autoridades
maximas de cada Institucion. Esta Junta ASESORA trabajara con un plan de trabajo para los
5 primeros afios del instituto, aprobados por UMET y por CONICET. Ambas instituciones
designaran un director transitorio entre los integrantes del JA para asumir los compromisos

legales administrativos.

VIGESIMO SEXTA. COMUNICACIONES — NOTIFICACIONES.

A todos los efectos del presente convenio, las partes constituyen domicilio en:
CONICET

Rivadavia 1917 - C1033AAJ

Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Argentina

At. Direccion de Vinculacion Cientifica Tecnologica

Referencia: CONVENIO CONICET - UMET

UMET

Sarmiento 2037 -

Ciudad Autonoma de Buenos Aires
At. Rectorado.

Referencia: CONVENIO CONICET — UMET

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en

la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los dias del mes de Junio del afio 2014.
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ANEXO DE FIRMA

Las abajo firmantes en representacion de las organizaciones sindicales a las que

pertenecen y en un todo de acuerdo con las cldusulas que anteceden suscriben el Presente

acuerdo marco.

En representacion de Domicilio Firma
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En representacion de Domicilio Firma




