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				Editorial

			

		

		
			
				Volver a editar nuestro histórico Boletín, cuya primera publicación data de julio-agosto de 1962, siendo sus redactores Hugo Patuel y Alberto Ferrero, aspira a ser un reencuentro. Esta vez, y por primera vez, lo hacemos de la forma tradicional y también en versión digital.

				La Comunicación Institucional sobre la que tanto se opina seguramente se ha enriquecido con las nuevas tecnologías. Sin embargo, la esencia del acto comunicacional, su eficacia en transmitir un mensaje, comprenderlo, analizarlo y establecer desde allí “un ida y vuelta”, se ha debilitado. Hay “intercambio de mensajes”, pero es posible que no haya diálogo o interacción. Recibimos un número infinito y agobiante de noticias y mensajes. El tiempo que demanda abarcar todos esos contenidos nos impide ahondar en ellos o reflexionar sobre sus significados. 

				 

				Las novedosas y fácilmente accesibles formas de comunicarse, “mensajearse” e incluso “reunirse”, han cambiado las formas de interacción entre nosotros. Obviamente que nuestra condición de Marinos, sumada a los recientes tiempos de pandemia, justifican y fomentan su uso. 

				A pesar de todas las indiscutibles ventajas que esas prácticas aportan a nuestra cotidianeidad, se observan algunas falencias que se manifiestan de distintas formas y nos ponen en alerta.

				Permítanme contarles una breve anécdota: nuestro Centro y nuestra Fundación, todos los años premian a los Alumnos de la Escuela Nacional de Náutica con mejores promedios académicos y también al ”Mejor Compañero”, elegido entre sus pares por los alumnos de tercer año. Al finalizar el último año lectivo, consultamos al Director de la Escuela quiénes eran los cadetes que debían ser premiados. Se nos indicaron los nombres de mejores promedios y se nos informó que, como las clases se dictaron en forma virtual, no fue posible la elección del “Mejor Compañero”. Posible conclusión: “la virtualidad no genera compañerismo”. Lo alarmante es que se trata de una actividad en la que “el compañerismo” y el trabajo en conjunto es esencial. 
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				Otra observación interesante pero alentadora, que de alguna forma incidió en la decisión de reeditar nuestro Boletín: La presencialidad en las reuniones de Comisión Directiva ha aumentado notablemente. Ese dato, a nuestro juicio, significa una buena posibilidad de comunicación. No tenemos dudas de que, poniendo el cuerpo, se dialoga mejor. Esperamos que esa tendencia continúe, sobre todo teniendo en cuenta que, según surge de nuestro padrón, el setenta por ciento de nuestros afiliados está domiciliado en el área metropolitana y tenemos facilidades de alojamiento para los residentes en el interior. 

				Deseamos que el reencuentro, a través de la versión impresa, sea una suerte de “mimo” para los veteranos y, a través de la versión digital, un estímulo para los socios jóvenes, para que nos enseñen todo lo que necesitamos saber de ellos y escuchen las muchas cosas que otras generaciones pueden aportarnos. De ese intercambio siempre surgirán cosas positivas. 

				Quisiera reproducir con referencia a la comunicación, lo que se publicó en nuestro Primer Número: “Comenzamos hoy la publicación de este Boletín, el que esperamos sea un vínculo permanente de unión entre el Centro y sus asociados. Cada dos meses saldremos llevando nuestras novedades, nuestras inquietudes y nuestros problemas. Aspiramos a convertirnos en algo más que un mero resumen de nuestras actividades. Esperamos reflejar en estas hojas 

				hechos, novedades, noticias de todo lo que atañe a nuestra profesión tanto en el país, como en el extranjero; traer problemas y soluciones e incluso aclarar leyes, convenios, etc., para mejor interpretación por todos los lectores. Estas páginas quedan abiertas desde hoy para todos los que deseen expresar sus pensamientos y sus inquietudes”.

				Nos entusiasma pensar, como en aquel momento, que en estas páginas encontrarán ustedes temas de su interés y eso los alentará para, en próximas ediciones, contar con sus aportes, ideas, anécdotas o historias. Todos tenemos cosas importantes para compartir, los convoco a eso. Espero disfruten ustedes de este reencuentro. 

			

		

		
			
				¡Muchas gracias! 
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				Nuevas Autoridades
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				El Acto Electoral finalizó el 4 de julio de 2022, resultando ganadora la LISTA BLANCA.

				En la Asamblea de Proclamación de Autoridades, el Sr. Presidente electo realizó un breve análisis de la situación nacional y luego definió los objetivos de su gestión.

				En primer lugar, se refirió al sentido de la frase “el cansancio de la democracia”, definiéndola como si hubiera una desilusión generalizada, no solo por el sistema democrático, sino por todo lo que sea “participativo”. Dijo que hay una especie de ciudadano común que lo está adoptando y que el socio del Centro no es ajeno a lo que llamó “gustoso autoimpuesto escepticismo”. “Gustoso porque le da ventajas; autoimpuesto porque no tiene argumentos sólidos y escepticismo, porque el escepticismo en este contexto que estamos viviendo nos convierte en infalibles”.

				Posteriormente y una vez terminado el análisis, señaló los objetivos: 

				“Respecto a la Obra Social, además de mantener los actuales niveles de prestaciones y servicios, atendiendo las distintas necesidades que plantea el 

				ejercicio de nuestra profesión debemos esforzarnos para continuarlas y acrecentarlas.

				Establecer y reglamentar un servicio de “gestoría” para confeccionar y facilitar los trámites que deben efectuar los socios activos para la obtención o renovación de certificados o títulos inherentes a la profesión.

				Intentar alcanzar un acuerdo con la Prefectura Naval Argentina para efectuar la revisación médica en nuestro Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”.

				Facilitar a los socios/as un sistema de consulta relativamente ágil y específico sobre temas contables e impositivos.

				Mejorar la comunicación en todo lo que este concepto abarca y significa, publicando periódicamente información con los distintos servicios y coberturas que brinda el Centro y la Obra Social. De ser posible, establecer una aplicación disponible para los teléfonos celulares en la que se pueda consultar información actualizada.

				Informatizar la facturación e incentivar la 

			

		

		
			
				El 1° de agosto de 2022 se llevó a cabo la asunción de la Comisión Directiva electa para el período 2022-2026, encabezada por el Sr. Presidente: Capitán de Ultramar Jorge Pablo Tiravassi; Vicepresidente: Capitán de Ultramar Eduardo Arturo Baglietto; Secretario de Asuntos Laborales: Capitán de Ultramar Facundo Martín Bottignole; Secretaria de Asuntos Sociales: Piloto de Ultramar Camila Baudoin; Secretario de Asuntos Técnicos y Capacitación: Capitán de Ultramar Matías De Marco; Suplentes: Capitán de Ultramar Juan Manuel Zampino Alpuy, Piloto de Ultramar Mónica Graciela Albornoz y Capitán de Ultramar Germán Antonio Ruiz.
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				adopción del débito automático de cuenta bancaria a través de la tarjeta de crédito/débito para todos los cargos o servicios del Centro y la Obra Social.

				Procurar las facilidades de alojamiento para los socios desempleados que acrediten aportes y contribuciones convencionales en por lo menos seis meses en los últimos dos años, que residan a más de 200 km de la Ciudad de Buenos Aires y que deban concurrir a la misma para efectuar trámites de renovación u obtención de títulos o certificados inherentes a la profesión.

				Alcanzar acuerdos con otras organizaciones sindicales para que nuestros asociados puedan acceder a sus servicios de recreación y turismo.

				Mantener actualizados los niveles de las prestaciones de la Caja Compensadora de reparto y saldar las cuentas de Capitalización en orden a lo dispuesto por la respectiva Asamblea.

				Continuar con la adquisición de bienes inmuebles con el objeto de proteger el patrimonio y asegurar los recursos y disponer, conjuntamente con la Comisión respectiva, la adquisición de departamentos en la Costa Atlántica con fines turísticos. 

				Mantener las prestaciones de los complejos Turísticos Aurora I y II, sosteniendo e incrementando los incentivos y facilidades para la utilización por parte de los asociados activos, jubilados y pensionados.

				Respecto del Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”: se deberá incrementar la utilización, procurando que sea incorporado a la cartilla de las empresas de medicina prepaga u obras sociales con las que la Obra Social mantiene acuerdos, de manera que en el mediano plazo sea económicamente sustentable.

				Fundación Escuela Nacional de Náutica Manuel Belgrano (FuENN): continuar con las jornadas 
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				profesionales ajustando su implementación a las necesidades de los socios, instrumentarlas en modo distancia, y grabar y editar su contenido para que el material expuesto pueda ser consultado en cualquier momento. Mantener y actualizar el Simulador de Maniobras Dr. Manuel Belgrano de manera de dotarlo de todo lo necesario para que puedan dictarse los cursos para la obtención del Certificado de Posicionamiento Dinámico full en nuestro país, facilitando en la medida de lo posible, el acceso al mismo por parte de los alumnos de la Escuela Nacional de Náutica. Asimismo propender a convertir a la FuENN en una Institución de información y consulta en el ámbito de competencia.

					

				Escuela Nacional de Náutica Manuel Belgrano: mantener el régimen de becas a los alumnos y alcanzar acuerdos con instituciones que faciliten el alojamiento a aquellos que residen en el interior de nuestro país. Continuar aportando ayuda económica para el embarque de alumnos de la Escuela de Náutica en el buque motor “Argentina C”. Revisar las ayudas económicas sobre el principio de colaborar y cubrir, en la medida de lo posible, todo aquello que las actuales autoridades de la Escuela no puedan solventar, pero a su vez, exigiendo que los recursos y los presupuestos se asignen adecuadamente, reclamando una participación formal en el seguimientos de los mismos. 
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				Marina Mercante, objetivos permanentes: continuar con todas las gestiones que se llevan actualmente a cabo para que se genere o modifique la legislación y reglamentación necesaria para que la Marina Mercante Argentina se desarrolle. En todo momento sostener como irrenunciables los siguientes principios: 1-Reserva del cabotaje para buques argentinos. 2-Tripulaciones argentinas. 3-Convenios Colectivos de trabajo. Todo esto con el objetivo de sostener y ampliar los puestos de trabajo en las mejores condiciones salariales y laborales posibles.

				Profundizar, formalizar y consolidar la unidad de los sindicatos representativos del personal embarcado en buques de transporte. Especialmente propender y afianzar a la unidad en la acción con el 

				Centro de Maquinistas Navales, con el Sindicato de Obreros Marítimos Unidos y con todos aquellos con quienes compartimos nuestra actividad a bordo de los buques de navegación marítima.

				Mantener las posiciones representativas en las organizaciones de grado superior a los que el Centro pertenece, ratificando nuestra convicción de unidad y compromiso con un proyecto colectivo de país que sea industrial y productivo y que genere trabajo en condiciones dignas para todos y todas”.

				Finalmente, el Presidente electo despidió con emotivas palabras a los miembros de la Comisión Directiva saliente, integrada por Julia Becerra y en especial al Presidente, por más de treinta años, Capitán Marcos R. Castro.
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				Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”

			

		

		
			
				El jueves 14 de julio de 2022 se realizó la ceremonia de inauguración del Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”.
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				El acto contó con la presencia de la Comisión Directiva del Centro de Capitanes y la Obra Social, Personal del Centro y de la Obra Social, Autoridades de la Armada Argentina, Prefectura Naval Argentina, representantes y autoridades de otros sindicatos. El presidente de la Obra Social C.U. Marcos Castro y el vicepresidente C.U. Jorge Tiravassi realizaron el corte de cinta inaugural y descubrimiento de la placa fundadora.

				El Capitán Castro pronunció un breve discurso remarcando que “este acontecimiento, constituye para nosotros algo sumamente grato y buscado, hace varios años que concebimos la idea de un centro de diagnóstico y con ese propósito se adquirió este edificio…esta inauguración que hacemos hoy, espero y deseo profundamente que en un corto tiempo, pase a ser una primera etapa de la obra complementaria que habrá que hacer a fin de instalar equipos más complejos, porque esa idea inicial de un centro de diagnóstico de alta complejidad aún la seguimos teniendo (…) Inauguramos en un momento en que el sistema de salud y muy particularmente las obras sociales sindicales, están pasando por momentos difíciles, creemos que esto es un aporte para la ratificación del rol de los trabajadores, que con plena solidaridad son quienes permiten el acceso a los cuidados de la salud a los que todos tenemos derecho.Para que los trabajadores seamos el impulso, para que nuestra Nación se levante de una vez por todas, se recupere en serio y que tengamos una argentina para todos”.

				Este Centro cuenta con todos los servicios necesarios para que los socios en particular, y los Marinos Mercantes en general, tengan acceso a la realización íntegra de su Libreta de Embarque en un solo lugar de manera rápida y confiable, y en un solo día puedan realizar los estudios complementarios y evaluaciones médicas.

				También cuenta con toda un área exclusiva y dedicada al cuidado de la salud de la mujer, donde tendrán acceso a especialidades como: ginecología, ecografía ginecológica, densitometría ósea, y mamografía. Es también destacable el espacio destinado a la salud cardiovascular, que cuenta la especialidad médica de cardiología acoplada a equipamiento, que permite la evaluación de la función cardiovascular como ser la realización de ergometría, ecocardiograma, y electrocardiograma, entre otros. Es destacable el laboratorio propio de alta gama, donde se podrán procesar los análisis clínicos y bioquímicos solicitados por el equipo de salud.

				El Centro también cuenta con un sector destinado a la salud bucal, conformado por un consultorio de odontología general y un consultorio destinado a procedimientos quirúrgicos y realización de prótesis dentales. De esta forma, aseguramos que nuestros afiliados, afiliadas y sus familias puedan encontrar todo el cuidado de su salud en un mismo lugar.

				Como consecuencia del Convenio Marco de Colaboración firmado el 22 de junio de 2023, entre la 
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				Prefectura Naval Argentina y el Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante, a partir del 20 de julio de 2023, el Departamento Médico de la Prefectura comenzó a realizar el reconocimiento médico y la firma de los correspondientes Certificados de Aptitud Médica Nacional e Internacional, a los afilados/as del Centro, en la Sede del Centro Médico 

				y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”. Con dicho acuerdo se ha logrado conseguir un importante avance para los socios/as del Centro, reduciendo considerablemente los trámites y el tiempo que les insumía la realización de dicho requerimiento obligatorio de la Autoridad Marítima.
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				Acuerdo con el Prefecto Nacional Naval, Mario Rubén Farinón

			

		

		
			
				El jueves 22 de junio de 2023, el Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante firmó un “Convenio Marco de Colaboración” con el Prefecto Nacional Naval, Prefecto General Mario Farinón.
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				El 25 de agosto de 2022, y en el marco de una relación de cooperación mutua, se firmó un Acuerdo con el Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales, con la intención de facilitarle a los Socios del mismo el uso de las instalaciones del Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar”. El objetivo es efectuar los estudios médicos correspondientes con motivo de dar cumplimiento a lo normado en el Agregado Nº1 a la Ordenanza Nº02-13 (DPSN), referido a los requisitos médicos a cumplimentar para la habilitación del Personal Embarcado.

				El 9 de septiembre del año pasado, se firmó un acuerdo con la Obra Social de la Asociación Profesional de Capitanes y Baqueanos Fluviales de 

				la Marina Mercante, de similares características al suscripto con el Centro de Máquinas, por el uso de nuestro Centro Médico y de Diagnóstico.

				El día 22 de junio del presente año en el Edificio Guardacostas de la Prefectura Naval Argentina, se firmó el Convenio Marco de colaboración entre el Centro y la Prefectura Naval, a través del cual el Centro pone a su disposición los simuladores del Centro Marítimo de Simulación “Manuel Belgrano”, y establece la afectación de profesionales para el dictado de materias y realización de exposiciones en diferentes unidades académicas de la Prefectura. A cambio, esta última se compromete a poner a disposición un médico dos veces al mes en el Centro 
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				Médico y de Diagnóstico Capitanes de Ultramar, a fin de que el mismo proceda, de corresponder, a certificar el Apto Médico que establece la Ordenanza Marítima N°02/2013 (DPSN), Régimen del Personal de la Marina Mercante y sus respectivos Anexos, lo que incluye el Certificado de Aptitud Médica Internacional y el otorgamiento o renovación del citado Apto Médico en la Libreta de Embarco.
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				Entrega de la primera libreta de embarque en el Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar” a Lucas Crisides
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				Claves para desarrollar un Sistema Troncal de Navegación Argentino

			

		

		
			
				por el Ing. Horacio Tettamanti 
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				Considerando que las vías navegables son constitutivas de la identidad y de la estructura socioeconómica de un país, su diseño debe responder a una clara visión sobre el modelo y proyecto de desarrollo nacional.

				Es fundamental considerar que el diseño de un Sistema Troncal de Navegación debe responder a la totalidad de los intereses representativos de nuestro país. Es importante aclarar, en este sentido, que el aspecto central a discutir no es la tarea técnica de dragado, que puede ser realizada tanto por empresas nacionales o extranjeras, estatales o privadas. El tema central es la definición técnica y geopolítica del sistema de navegación, tarea indelegable del Estado nacional. 

				No estamos hablando acá de la mal llamada “hidrovía”, sino que estamos hablando de un sistema de navegación que incorpore todos los ríos argentinos, tanto de jurisdicción propia como compartida. Estamos hablando del Río Paraná, del Río de la Plata, del Río Uruguay y del Río Paraguay, que son fundamentales para el desarrollo de la economía argentina y deben constituir su columna vertebral logística. 

				La palabra “hidrovía” y el concepto singular de “vía troncal de navegación”, impiden pensar a la totalidad del sistema, el cual debe incorporar a cada uno de los ríos argentinos. Por eso insistimos en reemplazar el concepto de “vía troncal de navegación” por el de “Sistema Troncal de Navegación”. 

				El concepto de “hidrovía” hace referencia a un esquema de navegación que fuera diseñado 

				exclusivamente a los efectos de resolver la logística extractiva de los puertos de la zona de Rosario, excluyendo un conjunto importante de otras necesidades de las economías regionales y de las necesidades de consumo de la población argentina. 

				Entendemos que para diseñar dicho sistema de navegación, es fundamental que se ponga en valor la totalidad de los recursos argentinos: incorporar el Paraná Guazú, el Pasaje Talavera, el Río Paraguay, el Río Alto Paraná, la alternativa Bravo del Canal Punta Indio (Canal Magdalena) y, de la misma forma, es importante incorporar los canales al Martín García y sus nuevas trazas como el Canal Buenos Aires.

				La otra consideración importante es fijar las determinantes de los diferentes elementos que constituyen el sistema de navegación argentino. Debemos abandonar el errado concepto de definir 
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				una única determinante para todo el sistema, tomando como destino un solo puerto objetivo. Es importante que las determinantes de los diferentes elementos del sistema de navegación se fijen partiendo desde la profundidad atlántica hacia aguas arriba, maximizando las características geológicas de la cuenca del Plata. 

				Es imperativo definir un sistema de navegación que nos permita alcanzar, dentro del Río de la Plata, un sector portuario de al menos 47 pies de determinante (zona de la Ensenada de Barragán), así como es importante señalar, también, la necesidad de definir la determinante de 42 pies hasta la zona del Paraná Guazú. 

				Es imprescindible la apertura del Canal Buenos Aires para lograr ese objetivo, habida cuenta que el Canal Mitre ha llegado al fin de su vida útil, y desarrollar un esquema de navegación que, a partir del km 180, permita alcanzar una determinante de 34/36 pies hasta la zona de Rosafe, y a partir de ahí fijar como objetivo alcanzar una determinante de 12 pies hasta la zona de Confluencia. Sumado a ello, debemos incorporar al sistema el Canal Irigoyen a los efectos de permitir una determinante de 42 pies en la zona de Campana-Zárate. 

				Además, debemos diseñar un sistema de navegación que sea lo más indemne posible del cambio climático, por eso es necesario volver al Paraná Guazú, ya que por sus características hidrológicas sólo depende del comportamiento del Río de la Plata. 

				Por último, es imperioso tener claro el rol geopolítico estratégico de la apertura del Canal Magdalena y, complementando el concepto de la 

				segmentación de las determinantes (iniciando en la profundidad atlántica hacia ríos arriba en forma escalonada) tenemos que considerar que nuestros canales de navegación fueron delineados para un buque de diseño de 32.2 metros de manga, lo cual nos obliga a reformular nuestro sistema de navegación para los nuevos buques de diseño de 51 metros de manga. 

				En definitiva, un Sistema Troncal de Navegación que permita dar respuesta a la totalidad de los intereses nacionales, lleva prosperidad a la Argentina desde el norte del país hasta la Antártida. Es fundamental que el país retome su capacidad soberana de decisión respecto de cómo mover sus cargas e incrementar su estructura portuaria y la infraestructura necesaria para la correspondiente navegación que, definitivamente, debe ser puesta al servicio de un proyecto nacional y genuinamente federal. Nuestro complejo marítimo y fluvial, uno de los más importantes del mundo, compuesto por nuestras vías navegables, nuestros puertos, nuestra marina mercante y nuestra industria naval, debe ser recuperado y puesto al servicio de nuestra soberanía.
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				Es una gran satisfacción participar en este esperado reencuentro con el Boletín del C.C.U.O.M.M., luego de diecisiete años de permanencia en “bandeja de salida”.

				En afinidad con el tema a exponer, el sentimiento surge porque a pesar de la supuesta “practicidad” de los recursos gráficos digitales, este institucional medio palpable (material y simbólico), actúa como un inmejorable “vínculo permanente de unión entre el Centro y sus asociados”. Además, también parafraseando la presentación del primer número de nuestro Boletín en agosto de 1962, se propuso no ser un “mero resumen de nuestras actividades”, sino un reflejo de “hechos, novedades, noticias de todo lo que atañe a nuestra profesión tanto en el país, como en el extranjero; traer problemas y soluciones e incluso aclarar leyes, convenios, etc., para una mejor interpretación por todos los lectores.” Finalmente, expresó con pesar que los medios nacionales solo daban cabida a hechos sensacionalistas sobre la Marina Mercante remarcando que “el resto no es noticia”, y comprometiéndose al mismo tiempo con la esperanza de llenar ese vacío.

				Podemos afirmar que cumplió sobradamente sus objetivos.

				Sin embargo, es meritorio destacar para introducirnos en el tema, que fuera de esos “diarios” tácitamente referenciados por los editores, algunos medios preexistentes al Boletín y especializados en los deportes náuticos venían llevando a cabo una labor importante y “silenciosa” a través de sus órganos de difusión. Ellos promovieron simultáneamente con 

				sus actividades la Marina Mercante, la Tradición Marítima (Marejada, 1931) y Conciencia del Mar (Yachting Argentino, 1944), por ejemplo. Esta faceta es poco conocida, y aún menos, reconocida.

				Dentro de este marco, y teniendo en cuenta los acontecimientos posteriores a las dos décadas señaladas en el copete, podría ser un tema de estudio sumamente interesante el análisis y ponderación de la influencia que anhelaron tener estos medios náutico deportivos en la consolidación y progresión de una vocación marinera local y en un caldo de cultivo más que propicio.
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					La Marina Mercante Argentina en las páginas de los “Sports Náuticos”
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					1925-1945. Dos décadas (y algo más) de fomento y difusión

				

			

		

	
		
			
				19

			

		

		
			[image: ]
		

		
			
				Por otra parte, estos medios fueron a la vez estratégicamente utilizados por la Liga Naval Argentina, formalizada en ese mismo período luego de intentos anteriores. Esta cardinal institución, cuyo lema versa “Por una mayor conciencia marítima”, en aquel momento trabajaba activamente junto a los editores generando un verdadero “ambiente náutico”. Promovían el remo y el yachting en todo el país incorporándolos en los institutos de enseñanza del Ministerio de Marina (incluida la E.N.N.). Además, divulgaban el conocimiento de los Intereses Marítimos Nacionales e impulsaban constantemente al Estado en la defensa de los mismos. También patrocinaban: “la creación de una Marina Mercante capaz de transportar los productos del país a los puertos de todo el mundo”.

				Haciendo un breve paréntesis, podemos cuestionarnos sobre el origen de esto. Es decir: ¿Cuándo se inició la afición por los “sports náuticos” en el Río de la Plata, siendo de costumbres españolas con escaso apego a las actividades físicas al aire libre? Se puede establecer con poco error, que fue durante la expansión del imperio británico de ultramar y su estructurada cultura victoriana durante el siglo XIX; y que luego, fue copiada en ese mismo formato por las demás colectividades.

				Como bien señala el periodista deportivo Fernández Moores para el Río de la Plata: “Los ingleses llegan a estas orillas como piratas e invasores, se instalan como operadores de negocios, agentes navieros, comerciantes y financistas. Mientras tanto, hacen deporte […] Eran pocos pero poderosos.”

				En el mismo sentido, la institución náutica deportiva más antigua y aún existente en el Río de la Plata es el Buenos Aires Rowing Club. Fundada en diciembre de 1873, posiblemente sucesora de la pionera institución Boating Society de 1861, cuya sede funcionó en el Muelle de Pasajeros frente al Paseo de Julio (hoy Av. L. N. Alem). De corta duración a causa de la destrucción de su flota por un temporal 

				de “Santa Rosa”.

				En coincidencia, ese mismo mes de 1873 el influyente diario porteño en lengua inglesa The 
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				Standard fundado por los Mulhall, provocaba, o mejor dicho, mojaba la oreja desde su mesa de redacción a los adinerados de aquellos tiempos, mencionando a los Sres. Casares; Tornquist; Lezica; Lanús; etc., a practicar “yachting por el honor del país”. Los argumentos fueron que aquellos señores ya no podían sustentar su reputación en toscas gabarras debiendo tener cada uno de ellos su propio “yate”. En la misma crítica les sugirió un estilo, porque había escuchado que estaba en venta en Londres el steam yacht de Mr. Ashbury EOTHEN (1864, de 46 m de eslora). En apariencia, más un aviso de venta encubierto que un plausible llamamiento a los porteños hacia el regimiento del mar. Le daremos a Mr. Mulhall el beneficio de la duda.

				En el cierre de su sarcástica arenga british, sostuvo que los millonarios rioplatenses no se volcaban al yachting debido al intenso temor al mareo, y al rematar, fue cuando la mítica flema de Albión llegó a su pináculo incitándolos a reprimir ese miserable egoísmo mezquino y a navegar, aunque incluso en el primer crucero por la rada, frente al puerto arrojaran “hasta el alma” por la borda.

				El primero en recoger el guante fue el excéntrico dandy porteño Fabián Gómez Anchorena con la hermosa goleta a vapor de tres palos ENRIQUETA (1875, de 38 m. de eslora), siendo además, el primer aficionado náutico argentino que cruzó el Atlántico (España-Montevideo) en un barco propio en 1879. Para 1900, ya había 8 clubs de remo y 2 de yachting.

				A principios del siglo XX, los aficionados provenían de sectores sociales de mayores recursos económicos. Sin embargo, en los primeros años de la segunda década con 33 clubes de remo y 10 de yachting, la aparición de la primera publicación náutica argentina GUÍA TIGRE-1919 (luego NEPTUNIA-1925/1955) y la adopción por los nuevos clubes al Norte de Buenos Aires de clases de veleros monotipo más asequibles, el yachting se hizo más “atorrante” como lo definió don Ezequiel Real de Azúa.

				Algo importantísimo de ponderar, es que en la mayoría de los clubes náuticos los Contramaestres eran ex tripulantes de barcos veleros mercantes. Como dato curioso sobre estos veteranos marinos de gran experiencia, de piel curtida por la sal y que hacían una gigante escuela marinera entre los nóveles navegantes, es que muchísimos de ellos eran oriundos de Villajoyosa-Comunidad Valenciana.

				El crecimiento de la afición continuó aumentando al igual que las publicaciones especializadas, y en este “caldo” del ambiente náutico, esas revistas informaron en forma continua no sólo las novedades tecnológicas en materia del deporte náutico, también de buques mercantes; nociones meteorológicas; oceanográficas; navegación costera y astronómica; notas técnicas del Cap. de Ult. Leonardo Fabiano; entre otras. Con títulos como: Aplicaciones eléctricas en la M. Mercante; Flota Mercante; La Escuela Nacional de Náutica Manuel Belgrano; etc., o la memorable nota editorial sobre la creación de la Flota Mercante del Estado en el número de septiembre de 1941 de NEPTUNIA con el título de MARINA MERCANTE ARGENTINA “Res Non Verva”.

				Para finalizar, al reflexionar sobre el fundamental aporte que hicieron sin duda estas instituciones, tanto clubes como revistas pioneras de la náutica deportiva local a nuestra Conciencia Marítima y a la noción de una Marina Mercante Argentina en esa 

			

		

		
			
				
					
						
							“…la tradición del mar, el rocío salobre en la sangre vienen a través de los tiempos. […] La navegación se puede aprender de los libros, el espíritu del mar es innato. Los marineros, como los poetas, nacen, no se hacen.”
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				Muchas Gracias. 

				Carlos Solari

			

		

		
			
				Nota: Deseo hacer una mención especial de reconocimiento a los pioneros editores de las recordadas revistas náuticas: NEPTUNIA de Don Pedro José Varesini, y YACHTING ARGENTINO de Don Hipólito Gil Elizalde, ya que posiblemente muchos pretéritos colegas marinos mercantes encontraron en aquellas páginas durante su juventud, una ferviente motivación 

				vocacional para una profesión y un destino que también sumó “honor al país”. Gracias también a Eduardo T. Mulhall (el inglés bueno). Y al gran amigo Tomás Waller, de imponderable espíritu marinero, por su generosa colaboración, por revisar y corregir el texto.

			

		

		
			
				época, una cruel ironía del destino se hizo evidente al tener en cuenta dos hechos. Estos, sugestivamente han enmarcado ese período de apogeo. Ambos, además, tuvieron influyentes orígenes en común, pero con fines diametralmente opuestos para nosotros.

				El primero, sería aquella arenga editorial de The Standard, en 1873, la del “inglés bueno” (así llamaban los porteños al irlandés E. T. Mulhall), que incitó a practicar yachting por el honor del país, y como estimo, dio sus frutos.

				El segundo, y quizá algunos lo recuerden, es el del editorial del 13 de marzo de 1940 del Buenos Aires Herald con el título Gauchos at the Wheel.

				En ese momento, estaba como editor Hugh L. Lyall, quien al año siguiente se jubilaría. Lyall es ampliamente recordado por sus “mordaces” editoriales, que según los críticos, se convirtieron en una marca definitoria del diario. Aquí, más bien diría se pasó de cocción tornándose arrogante y repulsivo, si solo desmenuzamos dos de sus párrafos del largo 

				editorial:

				“Este no es un país marítimo, y a pesar de todo lo que puedan decir los políticos y los propagandistas, hay pocas probabilidades de que lo sea. Un marinero a caballo es sinónimo de ridículo. No es más de lo que sería un ‘gaucho’ al timón”.

				 Podemos apostar que a este le dirían el “inglés malo” (siendo generosamente prudente). Aunque sea con el diario del lunes, se le notó un leve indicio de que en el fondo su mordaz menosprecio olía a indignación pavorosa. Y no era para menos, al año siguiente se fundó la Flota Mercante del Estado.

				Luego, durante poco más de medio siglo de marinera evidencia, año tras año se demostró la falsedad de la creencia del albionard John Bull. Si, también sangran.

				Larga vida al Boletín y a la Marina Mercante Argentina.
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				Acuerdo Bilateral / Multilateral de Transporte con Brasil

			

		

		
			
				Desde el 5 de febrero de 2022, fecha de caída del Acuerdo Bilateral, el negocio que mueve el 65% del comercio entre ambos países quedó desprotegido y obligado a competir, en situaciones desfavorables, con navieras internacionales (siendo Brasil el principal socio comercial de Argentina). 
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				El 95% del comercio internacional (exportación e importación) se realiza por la vía acuática, pero además Argentina no posee hoy ni un solo buque que intervenga en tráficos internacionales.

				El flete abonado a buques extranjeros configura una “importación de servicios” que implica la salida de divisas al exterior. Con la actual restricción de divisas, esto configura una grave limitante al comercio de nuestros productos. El sector privado de Brasil, es decir, los armadores y sindicatos, están en alerta, al igual que el sector privado argentino. Esto resultó en una comunicación entre argentinos y brasileños a fin de coordinar esfuerzos con el objeto de realizar acciones tendientes a la instauración de un acuerdo bilateral/multilateral para proteger 

				el cabotaje nacional y los intereses de los países involucrados.

				Las principales acciones conjuntas son la participación en el Subgrupo de Trabajo N° 5 de ambos sectores privados con una actitud muy proactiva. Se efectuaron dos reuniones de ambos países; de la primera resultó la declaración de Río de Janeiro en la cual se dejan plasmados los principios fundamentales que debería contener un acuerdo bilateral/multilateral de transporte marítimo, y la declaración de Buenos Aires donde tomó forma un primer borrador para un acuerdo de transporte marítimo.

				Sumado a los anteriores, se ha tratado de operar a nivel político a través de la Federación Sindical 
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				Marítima y Fluvial (Fe.Si.Ma.F.), realizando reuniones con senadores y diputados para empujar dicho acuerdo. Además, se trató la modificación a la Ley 27.419 conocida como “Ley de Marina Mercante” con el objeto de hacer más competitiva a nuestra marina mercante, ya que es la segunda columna necesaria para la recuperación y ampliación de la misma. La Ley es tan necesaria como el Acuerdo; uno sin el otro no podrá dar los resultados esperados.

				Declaración de Rio / Declaración de Buenos Aires.

				Dada la manifiesta postura obstruccionista del Uruguay, los sectores privados argentinos y brasileños (Sindicatos y Cámaras de Empresarios Navieros) en dos jornadas (una en Río de Janeiro en febrero de 2023 y otra en Buenos Aires en abril del mismo año), comenzaron a trabajar en la posibilidad de restituir o crear un nuevo “Acuerdo Bilateral de 
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				Transporte Marítimo y Fluvial” entre ambos países. Para sorpresa de todos, las coincidencias superaron ampliamente las eventuales diferencias y acordar los lineamientos que debería contener ese nuevo Acuerdo. Hay constancia que, en ambos países, ese texto cuenta con el beneplácito de las Autoridades del área: la Subsecretaría de Puertos, Vías Navegables y Marina en Mercante de Argentina y la ANTAQ (Agencia Nacional de Transportes Aquaviarios) en la República Federativa del Brasil. Sabemos también que en ocasión de la celebración de la última reunión del SGTN°5, la Cancillería de Brasil solicitó a las autoridades nacionales avanzar en un acuerdo bilateral respecto del Transporte Marítimo y Fluvial. 

				El transporte de contenedores entre nuestros países en 2021 (con el anterior acuerdo bilateral vigente) implicaba 341.000 TEUs; en la actualidad, ha disminuido a 101.000 TEUs según fuente ANTAQ. Es claro que no disminuyeron los volúmenes comerciados - por el contrario, han aumentado - sin embargo, disminuyó en un 66% la participación de la flota Brasileña en ese transporte.

				Sobre las gestiones realizadas

				En relación a las acciones de índole política realizadas con objeto de empujar la firma de un acuerdo Bilateral de Transporte Marítimo con la República Federativa del Brasil, uno de los deseos del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante era lograr un contacto con el actual Embajador en Brasil, Daniel Scioli, y a través de él, con el presidente Lula da Silva, con objeto de interiorizarlo sobre la necesidad de la firma de un Acuerdo Bilateral de Transporte entre ambos países. El camino fue largo, laborioso y sinuoso, pero finalmente fue coronado con éxito. El 28/08/2023, el ministro Sergio Massa dio una conferencia de prensa tras su reunión con el Presidente Lula da Silva en ocasión de la gira del Ministro de Economía a Brasil, poniendo el tema de un Acuerdo Bilateral en el centro de la escena política entre Argentina y Brasil.
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				Complejos turísticos Aurora I y II, Costa Atlántica y Campo Recreativo Valle Verde

			

		

		
			
				En este nuevo período, nuestro Centro ha incorporado parte de los complejos Aurora I y Aurora II en Colón, Entre Ríos y departamentos en la costa 

				atlántica a su cartera de destinos de esparcimiento, a saber:
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				Pinamar 

				(Complejo Los Pinos)

				Dirección: Av. De las Acacias N°649. Firma de escritura 27/12/2022

				Unidad E 2do piso, 2 ambientes, sup. cubierta 64.74 m2, cochera semi-cubierta.
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				Miramar 

				(Edificio Alinco I) 

				Dirección: Av.12 N°1151. Firma de escritura 17/02/2023

				Unidad C 3er Piso, 2 ambientes, sup. cubierta 44 m2, balcón de 21 m2, cochera cubierta.

				Unidad A Planta Baja, 1 ambiente, sup. cubierta 38.77 m2.
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				Mar del Plata 

				(Edificio RD-1) 

				Dirección: Félix Camet N°1405. Firma de boleto 27/10/2022

				Unidad A 4to piso, 2 ambientes, sup. cubierta 49,39 m2, balcón de 6.38 m2, cochera cubierta.

				Unidad B 4to piso, 2 ambientes, sup. cubierta 46.70 m2, balcón de 6.36 m2, cochera semi-cubierta.
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				Estos departamentos a la fecha se encuentran a disposición de todos nuestros socios.

				Además, se celebró un convenio de Cooperación Turística Interinstitucional con la Obra Social de Comisarios Navales (OSOCNA), por el cual se pueden utilizar las siguientes unidades turísticas y recreativas en las mismas condiciones que sus beneficiarios de origen:

				Carpintería: Complejo de Cabañas a 10 km de Villa de Merlo en San Luis. Cuentan con piscinas, solárium y una hermosa vista al Valle.

				Chascomús: Complejo de Cabañas a solo 110 Km de Buenos Aires, frente a la laguna de Chascomús con unidades totalmente equipadas con parrilla y piscina.

				San Clemente: Departamentos ubicados frente al mar sobre la Avda. Costanera entre 13 y 14. Unidades de 2 y 3 ambientes completamente equipadas y cochera techada.

				Mar del Plata: Departamentos de 1 ambiente en el barrio de La Perla.
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				Campo Recreativo Valle Verde

			

		

		
			
				Se ha realizado un mantenimiento permanente de todas sus construcciones no obstante, dado los años del complejo, los gastos para mantenerlo en funcionamiento son considerables. Por tal motivo se evaluaron dos posibilidades: a) Mantener la actual configuración y realizar todo el mantenimiento que se requiera o b) realizar un plan de readecuación total con un nuevo concepto más actual, integral y funcional.

				La Reunión de Comisión Directiva resolvió por la última posibilidad, por lo cual se decidió iniciar las gestiones a fin de evaluar los distintos proyectos para la modernización de las actuales instalaciones.

				En mayo se aprobó el presupuesto presentado para la realización de la primera etapa del Master Plan de modernización que consiste en nuevos 

				quinchos, su ubicación y orientación, características principales y calidad de materiales a utilizarse para la construcción. El valor por la primera etapa que incluye montaje, demolición, movimientos del suelo y cerco de obra, construcción de tres quinchos, documentación, diseño, proyecto y ante proyecto, entorno de pérgolas y decks, caminos en entorno con bloqueo de hormigón, veredas, pinturas y limpieza de obra es de 256.520 dólares, que al ser aceptado se pesificarán y el ajuste certificado por avances mensuales, se actualizará por el índice de la Cámara Argentina de la Construcción. La finalización del proyecto será aproximadamente para diciembre.
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				¿Es la democracia el problema o la solución? 
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				En los últimos días, algún principal referente político de la ultraderecha autoproclamada “libertaria”, intentó intervenir en los hechos de nuestra historia, acentuando los mismos en la figura de San Martín y del proceso del colonialismo español. 

				No daré respuesta a esto porque no me corresponde, y sería un insulto al conocimiento de la mayoría, pero sí contaré una vez más, en líneas generales, lo que pasó en los años ‘90 con referencia a nuestra actividad, sus causas y consecuencias, y por supuesto, cuáles fueron las bases de nuestra recuperación a valores moderados comparativos con otra época.

				En aquellos años ‘90, un gobierno de origen justicialista (pero con políticas totalmente liberales), nos arrebató las flotas de YCF, de YPF y de ELMA en nombre de la modernidad, de la globalización, de la improvisación, de la falta de competencia y de la injerencia del Estado en actividades que le correspondían al sector privado. Pero además, a través del Decreto 1772/91, ocasionó en un corto tiempo una pérdida para el comercio exterior por importación de fletes de más del 190%, con una pérdida de tonelaje del 145%. Y si hablamos de personal embarcado: en el año 1990 había 12.500 tripulantes y a fines del 2002 no más de 3.000.

				Debemos recordar que se eliminaron todos los 

				convenios colectivos de trabajo, las indemnizaciones, la estabilidad, que durante años no tuvimos aportes y contribuciones a la Seguridad Social y que, como bien se había definido, éramos extranjeros en nuestra propia Patria. ¿El resultado de estas acciones desreguladoras de la Marina Mercante? Al principio del mandato existían 149 buques de bandera argentina de más de 1000 TRB; a fines del año 2002 sólo quedaban 19 barcos y, con tratamiento argentino, de 56 pasamos a 29.

				Podría seguir contando lo que padecimos, el valor que le dábamos a un puesto de trabajo a bordo y la lucha para que lo ocupe personal argentino, pero no es ese el objetivo de esta nota. Es importante resaltar que el conjunto mayoritario de nuestro Centro, liderados por la Comisión Directiva de esos años, logró - a través de otro gobierno peronista, pero con políticas totalmente diferentes - la derogación del Decreto 1772/91 a través del Decreto 1010/04, sentando las bases para lo que hoy tenemos.

				Actualmente, la Marina Mercante Argentina no tiene más de 40 barcos de transporte marítimo que realizan cabotaje nacional, pero sí el personal embarcado posee uno de los mejores - y quizás el mejor - convenio colectivo de trabajo de su historia. Sus remuneraciones son las más altas. Es cierto que 

			

		

		
			
				por el Cap. Gustavo Vilgré La Madrid

			

		

		
			
				Estimado colega o lector, cuando usted lea estas líneas ya habrán finalizado las elecciones presidenciales de la primera - y seguramente la segunda vuelta - y tendremos nuevo presidente electo, por lo cual nadie podrá tildarme de hacer campaña electoralista; pero deseo que de alguna forma conste de lo que siento, pienso e intento realizar todos los días, defendiendo nuestra actividad y por ende este Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante.
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				algún socio insiste en un malestar fundado contra la demora de la certificación o titulación por parte de la Armada pero, sin minimizar lo expresado, lo verdadero e importante, el día de hoy, es la incertidumbre total del futuro de nuestra Marina Mercante y del País por el gobierno que ganará las elecciones de octubre.

				Según mi criterio, existe una sola alternativa de poder continuar con lo que costó tanto obtener y recuperar (aún sin garantía absoluta), sólo si triunfa un gobierno con bases sólidas para respetar a los trabajadores y a nuestra actividad. No hace falta que lo nombre. 

				Hace poco leía un pensamiento de Rodolfo Walsh: “Las clases dominantes han procurado siempre que los trabajadores no tengan historia, ni doctrina, no tengan héroes ni mártires. Cada lucha debe empezar de nuevo, separada de las anteriores. La experiencia colectiva se pierde, las lecciones se olvidan”.

				Por eso quiero compartir nuevamente con ustedes algo que expresé en mayo de 1996 y merece ser recordado, un artículo llevaba como título “La Privatización de la Democracia”. Uno de sus párrafos, decía: “Uno puede vivir en democracia, totalmente desde el punto de vista institucional y formal, y decir 

				que éste es un país libre, pero cuando se empieza a pensar en la aplicación de la libertad, nos damos cuenta que una sola una minoría de nuestra sociedad puede elegir la vida que quiere vivir. Todos los demás están condenados a vivir la vida que algunos decidieron y no son libres y capaces de cambiarla. El derecho y el deber de respetar el orden institucional y el jurídico no asegura en este modelo que la sociedad sea justa. 

				Si hay una característica del proceso social en el que estamos viviendo actualmente, es la ausencia de participación y compromiso como fenómeno de la conducta colectiva. La democracia es mucho más que la posibilidad de elegir gobernadores, diputados… El fin de la democracia fue concebido para asegurar la igualdad de oportunidades y de derechos, no sólo para votar. No hay posibilidad de cambio a través del individualismo, sino sólo a través del crecimiento de una conducta colectiva. Y en la ratificación de la real conducta que debe tener la democracia. Porque sino habremos aceptado que se la ha privatizado”.

				Democracia, Soberanía, Memoria y Participación Colectiva, sin esto no tendremos posibilidad de futuro.

			

		

		
			
				
					
						
							 “Las clases dominantes han procurado siempre que los trabajadores no tengan historia, ni doctrina, no tengan héroes ni mártires. Cada lucha debe empezar de nuevo, separada de las anteriores. La experiencia colectiva se pierde, las lecciones se olvidan”.
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				Cap. Gustavo Vilgré La Madrid 

				Septiembre 2023
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				Historia
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				España en ese aspecto había tenido su “edad de oro” en el siglo XVI, cuando los tratados de náutica de autores españoles como Martin Cortés, García de Cèspedes, Pedro de Medina, Fernández de Enciso, etcétera, contaban con gran número de traducciones en Inglaterra, Francia, Italia y Países Bajos, prestigio merecido que ha hecho exclamar con razón al eminente historiador naval español contraalmirante Julio F. Guillén, que “Europa aprendió a navegar en libros españoles”.

				La marina hispana, que había decaído notablemente en el reinado de los últimos Habsburgos, comenzó a renacer con el primer representante de la dinastía borbónica, Felipe V (1700-1746), que la reconstruyó, tarea en la que tuvo principalisima parte su primer ministro, el cardenal Julio Alberoni.

				Guardiamarinas alumnos criollos en España

				Durante el reinado de Felipe V se creó la Real Compañía de Caballeros Guardiamarinas en Cádiz (1717) y en el de Carlos III, las de El Ferrol y Cartagena (1777). 

				Los jóvenes criollos nacidos en el Nuevo Mundo eran admitidos en ellas si reunían los requisitos exigidos, entre los que se contaban los de limpieza de sangre y probanza de hidalguía paterna.

				Las “Instrucciones” de 1718 y las “Ordenanzas” de 1748 y 1793 no mencionan específicamente a los criollos, pero el artículo II de la primera de las ordenanzas citadas, al determinar que “siendo el principal objeto de esta Compañía el de educar y habilitar a la noble juventud de mis reynos en las ciencias y facultades más útiles al servicio de la Armada...”, se sobreentiende que estaban comprendidos, por cuanto por la legislación vigente las posesiones americanas eran consideradas provincias o reinos de ultramar.

				Hasta el año 1810 no menos de treinta y siete jóvenes del Río de la Plata sentaron plaza de guardiamarina en aquellas Reales Compañías. De los egresados algunos continuaron su carrera en la Armada Real y con lucida actuación como el capitán de navío Luis de Flores y Pereyra, nacido en San Isidro, que en la batalla de Trafalgar mandó el navío de 74 cañones 

			

		

		
			
				La Escuela de Náutica del Real Consulado de Buenos Aires

			

		

		
			
				Reproducción del Diario LA PRENSA

				Buenos Aires, domingo 14 de Junio de 1970

			

		

		
			
				En el periodo hispánico y hasta la postrimería del siglo XVIII, cuando en 1799 por inspiración del secretario del Real Consulado de Buenos Aires Manuel Belgrano se creó una escuela de náutica, los jóvenes de la gobernación o del virreinato del Río de la Plata o de otros dominios americanos con vocación marinera no contaban para satisfacerla con institutos oficiales o privados de enseñanza naval.
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				“San Francisco de Asís”; otros se incorporaron a la revolución de Mayo como José Matías Zapiola, Matías de Irigoyen, Manuel Blanco Encalada, Martín Jacobo Thompson, Martín José Warnes, etcétera.

				Precursores de los estudios náuticos y matemáticos en el Río de la Plata

				En el siglo XVIII aparecen signos visibles de inquietud al culto de las ciencias matemáticas, astronomía, geometría, dibujo y náutica, con los trabajos de los padres jesuitas, el español José Quiroga y Méndez y el santafecino Buenaventura Suárez; el primero, marino en su juventud, tomó muy pronto el hábito de San Ignacio у llegado a Buenos Aires, en su breve estada antes de su viaje al litoral patagónico, fue encargado de la mensura de tierras en la campaña, dejando establecidas las normas a que debían sujetarse los pilotos agrimensores encargados de ella. En su viaje a la Patagonia con la fragata “San Antonio” de 150 toneladas, exploró entre 1745 y 1746 los lugares costeros más aptos para puertos, fondeaderos y asiento de poblaciones o reducciones. A su regreso fue encargado del relevamiento cartográfico de Misiones, del que se publicó un mapa, prestando más tarde utilísimos servicios por sus conocimientos geográficos y astronómicos en la comisión demarcadora de límites española lusitana de los territorios en disputa.

				El padre Suárez fue un distinguido astrónomo, el primero nacido en tierra argentina, misionero en los pueblos de San Cosme y San Damián de las reducciones jesuíticas, que a sus actividades de fundidor de campanas, fabricante de órganos, escultura, pintura y medicina, agregó la de observador astronómico durante treinta y tres años, con instrumentos de medición de su propia fabricación, redactando un lunario y tablas de latitudes у diferencias de longitudes, tomando como meridiano el pueblo de San Cosme, trabajo que fue publicado en Lisboa en 1748.

				El progresista gobernador Vértiz proponía en 1771 que en el proyecto de creación de la universidad de Buenos Aires figurasen las cátedras de matemáticas, geometría, náutica y mecánica o mecanismos.

				El ingeniero de origen francés José Sourriere de Souvillac, designado astrónomo de la comisión de límites y habilitado para dictar clases de matemáticas, presentó un proyecto para abrir una escuela para la enseñanza de esa materia, que no prosperó, dedicándose entonces a la agrimensura. También el teniente de fragata Manuel Rubin de Celis atendía por ese tiempo un primigenio observatorio en Buenos Aires y propuso a las autoridades la creación de algunas academias de ciencias exactas, que no pasó de ser una buena intención.

				Creación de la Escuela de Náutica

				Encontrándose Belgrano desempeñando el cargo de secretario del Real Consulado, era lógico que la educación adquiriese singular relieve en sus actividades, especialmente las ciencias exactas, que habían merecido hasta entonces poca atención. El mismo se encarga de decirlo en su autobiografía al abordar el tema de la planificación de escuelas, de la necesidad de crear una de matemáticas por la escasez de pilotos y se lamenta que la Corte de Madrid no la aprobase, como tampoco la de dibujo, con el argumento de que eran establecimientos de lujo y que Buenos Aires todavía no se hallaba en condiciones de sostenerlos.

				Una creación nueva generalmente trae consigo incidencias y distintos pareceres respecto a su oportunidad, ubicación, planeamiento y personal que debe ocupar la dirección, ley que no pudo eludir la escuela de náutica.

				El 27 de agosto de 1798 el piloto agrimensor Juan Alsina, en una solicitud elevada a la Junta de Gobierno 
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				del Real Consulado solicitaba ayuda para dictar con provecho las clases de náutica destinadas a la formación de pilotos, que había abierto con el permiso debido de las autoridades, auxilio que consistiría en la provisión de instrumento de navegación para la enseñanza, como octante, cuadrante, ballestilla, escalas artificiales, esfera, globo, etcétera.

				El informe del síndico, que la Junta hizo suyo, fue negativo por falta de recursos del Consulado no obstante reconocer la necesidad de instruir a los jóvenes del país en los principios del pilotaje. A esa solicitud se agregaron en los primeros meses del año siguiente las de Agustín García y la del capitán de navío Félix de Azara y de su colega en la comisión demarcadora de límites con Brasil, ingeniero Pedro Antonio Cerviño.

				La inspiración de Belgrano estaba ya en marcha y la creación de la escuela de náutica aseguraba con el apoyo entusiasta de dos profesionales de la talla de Cerviño y Azara.

				En la sesión del día 30 de marzo de aquel año el Consulado aprobaba su establecimiento y poco después, la de Dibujo y en sucesivas sesiones se aprobó la fijación de carteles de llamado a concurso para optar a cargos de maestros de enseñanza. El 3 de abril Belgrano presentó a la Junta el proyecto de aviso a fijarse llamando a los jóvenes para ingresar a la escuela como alumnos de pilotaje y enviando algunos a Montevideo, que debían provocar una incidencia con el gobernador de la Banda Oriental, brigadier de marina José de Bustamante y Guerra, que sintió lesionada su autoridad de jurisdicción en una materia a la que debía haber sido consultado previamente.

				Dos fueron los candidatos presentados: el ingeniero Cerviño y el piloto agrimensor Alsina, recayendo por nombramiento de 9 de septiembre la dirección en el primero y la subdirección en el segundo, según la 

				decisión del presidente examinador Félix de Azara que había sido designado por la Junta de Gobierno para dictaminar.

				Para la organización de la escuela se tomaron como modelos las similares establecidas en la Península, que funcionaban dependientes de los respectivos consulados, y como a la de Cádiz se le nombró patrono a San Pedro González Telmo.

				Al crearse el Real Consulado en 1794 se lo ubicó en la casa de la Sucesión de Vicente de Azcuénaga, que se alquiló al efecto en la suma de 750 pesos fuertes, situada en las proximidades de la Plaza Mayor, en la esquina sudoeste de las actuales calles Bartolomé Mitre, llamada entonces de La Merced, y Reconquista, según el estudio acucioso del profesor Germán Tjarks.

				En 1805 pasó a establecerse en el sitio que ocupa actualmente la sede central del Banco de la Provincia de Buenos Aires, sobre la calle San Martín, antes Santísima Trinidad, casa adquirida en la suma de 35.000 pesos fuertes a Benito de Olazábal, padre de varios hijos nacidos en ese solar, todos guerreros de la independencia, como Félix y Manuel de Olazábal.

				A las escuelas de náutica y dibujo se les cedieron en este edificio dos salas, destinadas a aulas, que daban al lado sur, dotándolas de los instrumentos y utensilios necesarios.

				El 25 de noviembre de 1799 se procedió a la apertura solemne de la Academia de Náutica, iniciándose el acto con la lectura del reglamento que debía regir su gobierno, redactado por Belgrano, que había sido aprobado por la Junta de Gobierno diez días antes. A continuación pronunció un discurso el director Cerviño, que por los conceptos librecambistas que emitió con ruda franqueza, provocó la reacción del prior del Consulado Martín de Álzaga, partidario de monopolio, que con vehemencia solicitó que no 
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				fuera impreso y que de hacerse fuesen quemados los ejemplares, medida extrema que no llegó a cumplirse.

				Cerviño no pudo trabajar con tranquilidad en la dirección de la escuela; sus relaciones con el segundo director Alsina no fueron cordiales como era de presumir, por cuanto habían sido rivales en la jefatura.

				En enero del año siguiente, esto es en 1800, cinco alumnos presentaron un memorial a la Junta de Gobierno a fin de que fuera eximido el curso de aritmética y se comenzará de inmediato a instruirlos en los principios de náutica por entender, decían, “que las cuentas” ya eran de conocimiento de los que ingresaban a la carrera de pilotaje, petitorio que reforzaron con una ausencia a las clases, que constituyó la primera medida de fuerza estudiantil que conocemos en el país.

				De acuerdo con el plan de estudios correspondía a Cerviño la parte principal en los conocimientos teóricos, Geometría, Trigonometría rectilínea y esférica, hidrografía, cálculo diferencial e integral; en cambio, Alsina tenia la parte teórica y práctica del pilotaje, cosmografía, uso de los globos, de los instrumentos náuticos y el conocimiento de los cuatro términos de la navegación: rumbo, distancia, latitud y longitud. Esta enseñanza se completaría con la práctica visitando los bajeles de la ribera para instruirse en las faenas marineras, maniobras, nomenclatura, carga y descarga de mercaderías y modo de llevar a bordo los libros de bitácora y registros.

				La Junta escuchó los pareceres de Azara, Cerviño y Alsina; el segundo de ellos opinó que debía mantenerse el plan de estudios establecido y expresó como conclusión que “siendo la Aritmética la puerta de entrada a los conocimientos matemáticos de pilotaje, juzgo conveniente y aun preciso que se enseñe en esta escuela náutica, y que V.S. debe 

				sostener el Plan de Estudios que ha formado... y que debe mirar la representación hecha por unos muchachos, como poco respetuosa a una Junta tan seria, averiguando quien ha sido el Audaz que se ha valido de ellos para tentar a V.S. e incitando a que haga una alteración perjudicial...”.

				La Junta dio la razón a Cerviño, lo que motivó la renuncia de Alsina, que fue aceptada, resolviendo no cubrir la vacante y que las tareas de la subdirección quedasen a cargo del director.

				Clausura de la Escuela

				Pero el conflicto más grave de la escuela se suscitó por la negativa de las autoridades de Montevideo de reconocer la fundación por razones de jurisdicción, aduciendo que debía depender, en caso de que el Rey acordara la autorización para su funcionamiento, del Real Apostadero de Marina, de acuerdo con lo prescripto en las Ordenanzas Generales de la Armada dictadas en el reinado del monarca actual, Carlos IV.

				Una Real Orden del 22 de enero de 1807, remitida por el ministro Gil y Lemos, a cargo del despacho universal de Marina e Indias, tratada en la Sesión del 18 de agosto de dicho año, daba cuenta de la desaprobación real a la creación de la escuela de náutica, que nunca había sido aprobada por la Metrópoli, la que se había limitado en 1800 y 1802 a pedir información sobre el sentido de esa creación y plan convenido para su erección.

				Curioso resulta comprobar que seguramente por sugestión de Bustamante y Guerra o tal vez por ser estricto en el cumplimiento de los reglamentos, el ministro Francisco Gil y Lemos, marino culto y experimentado, desechase la fundación porteña, cuando siendo él virrey del Perú aplaudía y alababa la creación por Real Orden del 1 de noviembre de 1791 una escuela de pilotos o academia de náutica, cediendo para su ubicación dos habitaciones del 
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				palacio virreinal, manifestando al rey la utilidad para el comercio marítimo de contar con pilotos experimentados, pues era frecuente por la ineptitud de éstos la pérdida de bajeles. Que con esa escuela de pilotos se aseguraría el tráfico del Pacífico, recordando asimismo el riesgo de la navegación en el Río de la Plata por falta de prácticos que se había notado en los navíos que trasportaban los caudales del Perú, algunos de los cuales habían naufragado en el banco Inglés y en punta Carretas y aun en el puerto de Montevideo.

				La escuela de náutica en sus siete dificultosos años de vida realizó una tarea superior a los medios económicos de que disponía, pasando por sus aulas no menos de cuarenta jóvenes criollos, que si no todos recibieron el título de pilotos, los conocimientos asimilados les sirvieron para otras actividades al servicio de la patria en los años de su alborada lenta y difícil. Sirvan como ejemplo el premiado Miguel Cuyar, que actuó en la defensa de Buenos Aires en 1807; Francisco Fernández de la Cruz, que participó en la campaña de la Banda Oriental, en el ejército del Norte, herido en Sipe-Sipe, gobernador de Salta y ministro de guerra y marina en el gobierno de Martín Rodríguez y en la presidencia de Rivadavia; Lucio Mansilla, también defensor de Buenos Aires y Montevideo contra el invasor británico, héroe de la campaña de los Andes, gobernador de Entre Ríos en 1821, Jete de Estado Mayor en Ituzaingó, diputado a la Legislatura de Buenos Aires y herido en el combate de la vuelta de Obligado, mandando el ejército federal; Benito José de Goyena, que organizó nuestras fuerzas navales siendo comisario de marina en las guerras de la independencia, corso y Brasil; Felipe Pereyra, que realizó la campaña libertadora de Chile y Perú, defensor de Carmen de Patagones en el ataque anfibio de las fuerzas brasileñas y jefe de frontera en la lucha contra los indios; José María Roxas, director del parque de artillería de Buenos Aires, que fundió nuestros primeros cañones, confirmando todos ellos las palabras de Belgrano pronunciadas al término 

				de los exámenes de marzo de 1802, en presencia del virrey Joaquín del Pino: “Vosotros lo sabéis, sí, lo sabéis que de aquí van a salir individuos útiles a todo el estado, y con particular a estas provincias; sabéis que ya tenéis a que echar mano para que conduzca a nuestros buques, sabéis que con los principios que en ella se enseñan tendréis militares excelentes...”.

				La escuela de náutica clausurada renació casi de inmediato en forma privada por la autorización acordada por la Junta a Carlos O’Donell, su segundo director, de abrir una escuela de matemáticas y por Belgrano, que integrando la primera junta patria de gobierno, vuelve a su inquietud educativa al crearse el 23 de julio de 1810 la Academia de Matemáticas para la oficialidad y cadetes de las fuerzas de guarnición en Buenos Aires.

				Surgieron en el curso del siglo o se ensayaron otras escuelas de náutica y matemáticas, como la de Senillosa (1819-1820) у simultáneamente la del piloto Castellini, la de O’Donell (1833-1835) apoyada por el héroe naval coronel de marina Tomás Espora; la del piloto Ottone (1851); la del teniente coronel de marina Toll y Bernadet y teniente Manzano en el bergantín “Río Bamba” en 1857-1858 que siguieron la huella luminosa trazada por Belgrano en 1799, para cristalizar todas ellas en la creación de la Escuela Naval por Sarmiento y el comodoro Clodomiro Urtubey en 1872, que tuvieron un digno precursor en esas inquietudes, en el creador de nuestra enseña patria.
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				Donaciones a la Escuela Primaria Nº 20 “Práctico Francisco Póliza”
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				Esta escuela es apadrinada por nuestro Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante desde 1966.

				 

				¿Quién fue el Práctico Francisco Póliza?

				Póliza nació en 1861 en Savona, ciudad italiana de la región de Liguria, a 45 kilómetros de Génova. Llegó a Buenos Aires en 1872 y se radicó en el barrio de La Boca del Riachuelo. De inmediato ingresó como grumete en la Marina Mercante, navegando por todo el mundo. Dedicado a la navegación fluvial en el Paraná, Uruguay y Paraguay, patrón de barco y práctico. Póliza actuó en el gremio de los Prácticos del río Paraná, fundando la sociedad respectiva de la que fue su primer presidente. En 1896, cuando se suscitaron temores de un conflicto armado internacional, se presentó a las autoridades ofreciendo sus servicios, lo que le valió que se le concediera la ciudadanía Argentina.

				El 18 de junio de 1931 viajaba a bordo del vapor sueco “Anglia” como práctico, navegando por el Río Paraná. En un lugar torrentoso, frente a San Nicolás de los Arroyos, el barco fue embestido por el vapor español Agire-Mendi, que le causó una avería tan importante que hundió al vapor sueco en solo media hora. Se organizó el salvamento -que incluyó al capitán de la nave-, pero Póliza se negó a abandonar la nave confiada a su pericia, y tratando de preservar la embarcación, se hundió con ella. Una boya colocada en el sitio de la catástrofe, denominado Vuelta de la Patos, recuerda el accidente.

				Donaciones

				Donaciones a la Escuela Primaria N°20 Práctico Francisco Póliza durante el año 2022:

			

		

		
			
				La Escuela Primaria N°20 “Práctico Francisco Póliza” se encuentra en el partido de Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires y brinda enseñanza a un total de 580 alumnos divididos en dos turnos.
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				Un (1) bafle de audio de 300w que utilizan para los actos ($125.000)

				Un (1) micrófono con cable y trípode para utilizar con el bafle en los actos ($28.800)

				Un (1) smart TV Led 4K de 43” que instalaron en la biblioteca y se lo utiliza con fines educativos ($128.000)

				Materiales de librería ($63.643)

				Materiales deportivos ($38.600)

				Trece (13) pupitres, tres (3) bibliotecas y dos (2) muebles bajos. Todos los pupitres donados fueron colocados en un aula.

				 

				Concurrimos a la escuela para entregar los equipos y materiales.

				Noventa (90) medallas para los alumnos que terminan sexto grado.

				Cuatro (4) medallas para los mejores alumnos de cada grado, turno mañana y turno tarde.

				Valor medallas $47.000

				Estuvimos presentes en el Acto de entrega de medallas invitados por la Sra. Directora.

				Total donado en el año 2022: $431.043 (U$S 47.161 según cotización del Banco Nación). 

				Donaciones durante el año 2023:

				Se realizó la donación de cuatro (4) equipos de aire acondicionado de 4500 frigorías para ser instalados en las aulas del primer piso por el valor de $1.960.898,00.
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				105 Aniversario del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante

			

		

		
			
				El día 6 de septiembre, en los salones de Parque Norte, se celebró el centésimo quinto aniversario de la fundación del Centro ante más de 500 invitados.
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				Dicha reunión fue la primera realizada después de la pandemia y - como es tradicional - fueron entregadas las medallas de plata y oro a los socios que cumplieron veinticinco y cincuenta años ininterrumpidos como asociados a esta institución gremial.

				La reunión contó con la presencia de socios, familiares, amigos de la institución, representantes de entidades gremiales y empresariales, autoridades nacionales y provinciales.

				Se debe resaltar, entre otros, la presencia de los Diputados Nacionales Marcela Paso, Carlos Selva y Eugenia Alianiello; los Prefectos Generales Hugo Cafaro, Marcelo Kummer, Juan Carlos Forastieri y Fernando Santucci; la Secretaria de Gestión del Transporte Jimena López; el Almirante Hernán Montero; el Director de la Escuela Nacional de Náutica, Capitán de Navío Patricio Garrahan; la 

				Directora de Asociaciones Sindicales del Ministerio del Trabajo, Dra. Mónica Rissotto; la Presidenta de la Asociación Bonaerense de la Industria Naval (ABIN), Sandra Cipolla; y los representantes de las cámaras empresariales José Elverdin, Dr. Jorge Álvarez y Paloma Loewenthal y los dirigentes sindicales Raúl Durdos (Secretario General de la Federación Sindical Marítima y Fluvial), Eduardo Mayotti, Mariano Moreno, Hernán Gávito y Juan Carlos Del Palacio. Cabe destacar además la presencia del Presidente de la Cámara de Actividades de Practicaje y Pilotaje Capitán John Eric Ryan junto a Germán Kahlow, de la Subsecretaría de Puertos, Vías Navegables y Marina Mercante.

				El Presidente, Capitán de Ultramar Jorge Tiravassi, brindó el discurso tradicional durante la celebración del centésimo quinto aniversario del Centro, que reproducimos a continuación:
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				Discurso centésimo quinto Aniversario.

				Señora Ministra de Trabajo.

				Señores Legisladores Nacionales.

				Señora Secretaria de Gestión del Transporte de la Nación. 

				Señores Subsecretarios de Estado.

				Señores Representantes de la Prefectura Naval y de la Armada Argentina.

				Señores funcionarios y representantes de organismos públicos y organizaciones privadas.

				Señor Interventor de la Administración General de Puertos AGP.

				Señor Presidente del Consorcio del Puerto de La Plata.

				Señor Secretario General de la CGT.

				Señor Secretario General de la FESIMAF.

				Señores representantes de las distintas secciones de regionales de la ITF.

				Señores representantes de las Cámaras Empresarias de nuestra actividad.

				Señoras y Señores. 

				Es muy grato para mí recibirlos para celebrar juntos el centésimo quinto aniversario del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante.

				Nos reunimos después de cuatro años impedidos como consecuencia de la pandemia. 

				Manifestamos nuestro pesar por los colegas y seres queridos que perdieron la vida durante ese tiempo trágico. Especialmente por los trabajadores 

				y trabajadoras que fallecieron como consecuencia de su exposición a la enfermedad en ocasión de su desempeño laboral.

				Queremos y debemos expresar nuestro profundo reconocimiento a todos los trabajadores y trabajadoras pero, en esta ocasión, especialmente a los hombres y mujeres de la Marina Mercante que como Capitanes, Prácticos, Oficiales o Marineros y aún a riesgo de su propia vida, continuaron trabajando sin interrumpir un solo día el transporte, comercio y abastecimiento de productos esenciales. 

				Los invito a pensar qué hubiera sido de nuestras vidas si no hubiera habido, durante la pandemia, Marina Mercante Nacional y Argentinos hombres y mujeres capacitados y dispuestos a cumplir responsable y profesionalmente con su tarea. 

				Una vez más la Marina Mercante. Sus hombres y mujeres actuando protagónicamente y dando más de lo esperado en los momentos difíciles. Invasiones Inglesas, Malvinas y ahora la pandemia.

				Es hoy oportuno agradecer a los miembros de nuestro Consejo Directivo y a los integrantes de las distintas comisiones que, con su presencia y compromiso, colaboran cotidianamente en la conducción de nuestra organización, a mis compañeros de la Comisión Directiva, a todo el personal administrativo, asesores legales, contables, médicos y técnicos que forman parte y nos ayudan a 
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				cumplir mejor nuestra actividad. 

				Mención especial a nuestras familias que acompañan nuestros logros y soportan nuestra falta de atención. 

				Como es tradición, hoy entregaremos las medallas a los afiliados que han cumplido sus 25 y 50 años ininterrumpidos de pertenencia a la Institución. Cada uno de ellos ha contribuido a la grandeza de nuestro Centro, destacándose especialmente en esta oportunidad el Capitán de Ultramar Marcos Ricardo Castro, quien ha sido miembro de la Comisión Directiva por más de 40 años y Presidente de nuestra institución por más de 31 años. Su impronta permanece en cada uno de nuestros actos y está presente en cada uno de nuestros logros, quienes hemos tenido el honor de acompañarlo en su gestión sabemos que se trata del mejor dirigente que ha tenido el Centro de Capitanes. Su labor excede el marco de nuestra Institución y trasciende la actividad sindical marítima. El mejor de todos. 

				También recibe hoy medalla por sus 25 años como asesor de nuestro Centro, el Dr. José María Anselmo Iturralde, nuestro querido Profesor.

				Durante este período:

				Hemos continuado ayudando a nuestra ENN a 

				través de becas a sus alumnos, las que representan un importe de $40.000 por becado con un número total de 43 alumnos beneficiarios. Hemos aportado recursos económicos para que los alumnos efectúen cursos en la Base Naval de Puerto Belgrano. Contribuimos para la manutención de los cadetes que embarcan en el Buque Escuela ”Argentina C”. Efectuamos en nuestro Centro de Diagnóstico la revisación médica a los cadetes que la Escuela nos solicita. Otorgamos ayuda económica a los profesores jubilados, afiliados al Centro que dictan clases en la escuela de manera de reconocer el esfuerzo y la vocación de formar a los futuros colegas. Ponemos a disposición de la Escuela nuestro Simulador de Maniobras haciéndonos cargo de todos los gastos que la concurrencia de los alumnos implica. 

				En cuanto a los egresados, a través de nuestra Fundación, ampliamos y perfeccionamos el servicio de cursos asincrónicos a distancia, manteniendo la más amplia oferta de fechas y variedades de forma que los afiliados puedan acceder a ellos con la frecuencia que sus necesidades demanden. Una forma moderna, recomendada y eficiente de capacitar y actualizar los conocimientos, facilitando y adaptando la metodología a las particularidades de nuestra profesión. Han pasado ya por esta modalidad más de 2000 cursantes. 

				Lamentablemente - y en alguna medida 
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				inexplicablemente - seguimos padeciendo las demoras en los trámites de obtención o revalidación de títulos y certificados. Hemos ofrecido, en múltiples oportunidades, contribuir a resolver esta irritante situación, hemos recibido muchas promesas de soluciones que nunca llegan. Ofrecimos hacernos cargo de la logística que los trámites demandan sin que eso implique un reemplazo de las tareas de control y fiscalización porque reconocemos y estamos absolutamente de acuerdo que ellas competen a la Autoridad de Aplicación. Creemos que para resolver un problema es imprescindible reconocer que existe. Por suerte, y apelando constantemente a excepciones, se ha evitado que algún buque mercante se quede sin operar, aunque puedo asegurarles que hemos estado al borde de que se produzca esa situación. Las demoras son de seis u ocho meses para un trámite sencillo que no podría demorarse, siendo muy prudente, más que 30 días. 

				Para facilitar el trámite hemos, conjuntamente con nuestros compañeros del Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales, puesto en funcionamiento una oficina especial para asesorar y facilitar el acceso a los trámites por parte de nuestros afiliados. Esta gestión ha arrojado una mejora en la presentación de los formularios requeridos de manera de evitar observaciones y revisiones. Eso lo hemos logrado pero lamentablemente no se refleja, como esperábamos, en una disminución de los tiempos de espera. 

				Nuestra obra social, a pesar de los preocupantes 

				incrementos de aranceles en la medicina prepaga, ha mantenido su nivel de prestaciones, brindando como base la cobertura del plan OSDE 210 o equivalentes de otras prestadoras para todos los afiliados embarcados y su grupo familiar. 

				En julio de 2022 inauguramos nuestro Centro de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar” y el pasado 14 de julio cumplió su primer año de vida. Su acción cotidiana, la calidad de su personal médico y técnico han superado las expectativas más optimistas y podemos afirmar que quienes han pasado por allí para cumplir con la revisación o para efectuarse análisis o estudios médicos, han encontrado la calidad y contención que en estos tiempos es tan difícil de hallar. Ya nos hemos incorporado como efectores para prestar servicios a otras obras sociales sindicales o empresas de salud, intentando alcanzar la autosustentabilidad necesaria para mantener y ampliar las prestaciones, conservando una premisa: atención privilegiada para la familia de los afiliados de nuestro Centro de Capitanes.

				El Convenio Marco de Colaboración recíproca alcanzado en junio del corriente año con la Prefectura Naval Argentina, pone en evidencia el compromiso y la decisión de esa prestigiosa institución para integrar e integrarse a la comunidad marítima, como un acto más de servicio, configurando una destacable y plausible política institucional. A través de este acuerdo, se facilita el acceso a la revisación médica 
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				reglamentaria tanto nacional como internacional. Agilizar los trámites constituye, a nuestro juicio, una forma de dar cumplimiento a los mandatos de la Organización Marítima Mundial. De nuestra parte nos comprometemos a facilitar el uso de los simuladores de maniobra, poniendo a disposición de esa fuerza no sólo las instalaciones sino el personal docente que imparta la capacitación específica que la autoridad solicite. 

				También, y respecto de la Prefectura Naval Argentina, es imposible dejar de mencionar y agradecer la heroica evacuación aérea de nuestro afiliado Práctico del Río de la Plata José Grillo, ocurrida el pasado 22 de marzo a bordo del buque mercante Maersk NEWARK de bandera de Hong Kong. Nuestro compañero Grillo sufrió un accidente cerebro vascular y podemos afirmar que la rápida acción de la Prefectura Naval Argentina ha permitido que hoy se encuentre en recuperación de su dolencia. La profesionalidad y la sensibilidad del personal interviniente pone de manifiesto una vez más su vocación de servicio. Estas acciones consolidan nuestra convicción “la Prefectura Naval nos cuida”. Muchísimas gracias en nombre de todos los hombres y mujeres que están en el mar.

				La cobertura de nuestra Caja Compensadora, tal vez nuestro tesoro más preciado, acompaña la evolución de los precios aplicándose hoy un valor de 260 mil pesos mensuales que, comparado con el haber promedio de las jubilaciones de nuestros afiliados, equivale a más del 60% de esos haberes.

				En lo que respecta al sistema de capitalización, hemos abonado aproximadamente un 50% de los montos dolarizados por un equivalente a seiscientos cuarenta y cinco millones de pesos ($645.000.000). 

				Reforzando la premisa de capitalizar la Caja Compensadora, como respaldo a futuro, hemos adquirido 5 propiedades con fines turísticos en la costa atlántica, que se suman a las 41 unidades ya disponibles con los mismos fines. 

				Seguimos fortaleciendo nuestra inserción en las distintas comunidades que integramos, continuando con las ayudas que otorgamos durante la pandemia a distintas organizaciones, y consolidamos nuestra decisión de contribuir económicamente como veníamos haciendo con el Club Deportivo Campito y el Rotary Club de la Ciudad de Colón en Entre Ríos, y especialmente con nuestra querida Escuela “Práctico Francisco Póliza” en la localidad de Malvinas Argentinas de la Provincia de Buenos Aires, cuyo padrinazgo data de 1966. Este año, además de proveerla de materiales de computación y librería, hemos adquirido los equipos faltantes de aire acondicionado frío/calor para colocar en las aulas de la escuela, de manera que los niños tengan mejores condiciones para aprender. Asimismo, y como es tradición, compramos y otorgamos medallas para todos los alumnos que egresan de sus estudios primarios para reconocer y premiar su esfuerzo y el de sus padres. 

				En lo atinente a las relaciones laborales, en abril de 2023 cerramos, en menos de una quincena de discusión y sin vernos obligados a disponer ninguna medida de acción directa, la paritaria para el período que termina el 31 de marzo de 2024. Nuestras remuneraciones se incrementan automáticamente mes a mes de acuerdo al Índice de Precios al Consumidor y en los meses de abril y octubre se aplica un incremento porcentual adicional, que en forma acumulativa significará un incremento por sobre el IPC del período de aproximadamente un 13%.

				En mayo de 2022 acordamos y suscribimos un Proyecto de Ley complementaria de fomento para la Marina Mercante entre los sindicatos y la principal Cámara empresaria de Armadores FENA. Hemos presentado ese texto a las distintas gestiones del Ministerio de Transporte y contamos con el apoyo de un grupo de legisladores nacionales que acompañan 
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				la iniciativa. Carlos Selva y Marcela Passo entre ellos.

				Por iniciativa de la Fe.Si.Ma.F., a la que me referiré más adelante, encontramos a partir de noviembre de 2022, en la Subsecretaría de Puertos, Vías Navegables y Marina Mercante, el canal adecuado y activo para encarar la compleja situación de nuestra actividad. Por decisión del actual Subsecretario se han conformado mesas de trabajo para abordar los distintos temas de interés, habiendo ya resuelto algunos de ellos y fijando una dinámica de trabajo para seguir abordando todos los restantes, entre ellos el tratamiento de temas relacionados con la capacitación, la correcta aplicación de la Ley de Cabotaje, el análisis de la legislación necesaria para generar condiciones de fomento y competitividad para la Marina Mercante.

				El acuerdo aprobado por el gobierno respecto de ganancias merece destacarse. 

				Este gobierno, no otro, a través de su Ministerio de Economía y homologado por el Ministerio de Trabajo, reconoció nuestros reclamos eximiendo de la retención del impuesto a la 4ta. Categoría el 46% de las remuneraciones mensuales. Después de muchos años de luchas que comenzó en 2007, de sufrir agresiones. Podemos recordar, entre otras, que el entonces Presidente de nuestro Centro, Marcos Castro, debió soportar agravios a través de solicitadas diciendo que representaba “intereses espurios” porque intentaba disminuir el impacto del impuesto sobre nuestros salarios.

				Lo importante es que teníamos razón. Marcos nos entregó la Presidencia con el mandato de continuar esa pelea, lo logramos. Se lo dedicamos y lo festejamos con él. Me permito, en nombre de la Federación Sindical Marítima y Fluvial, manifestar nuestro especial reconocimiento al Dr. Gustavo Mariani del Ministerio de Trabajo, ejemplo de los funcionarios que funcionan. 

				Una mención especial debemos hacer relativa a la situación del transporte marítimo y fluvial en nuestra región. El anterior gobierno de la República Federativa de Brasil denunció el Acuerdo Bilateral de Transporte suscripto por ambos países en 1985.

				Desde hace más de quince años, en el ámbito del MERCOSUR y sujeto a sus vaivenes, Brasil y Argentina propugnan un acuerdo multilateral de transporte al que se opone sistemáticamente la República Oriental del Uruguay. A partir de noviembre de 2021, Brasil ha fortalecido su interés y Argentina ha acompañado esa postura, desde noviembre de 2022 con mucho énfasis y solvencia a partir de la intervención del equipo de la Subsecretaría y especialmente del Director de la Marina Mercante. 

				Por nuestra parte, entendiendo que la participación de nuestra Flota Mercante en el ámbito internacional, en el actual contexto oligopólico en que ha quedado concentrado el transporte marítimo a nivel planetario, sólo podrá desarrollarse en el transporte regional, siendo el ámbito del MERCOSUR el más oportuno y adecuado. 

				Iniciamos en septiembre de 2022 un acercamiento con nuestros colegas brasileños logrando acoplar, a esa iniciativa, al sector empresario de ambos países. Podemos decir con certeza que ambos sectores privados no solo han coincidido en el diagnóstico; hemos elaborado los lineamientos que debería contener un acuerdo multilateral o, en su defecto, bilateral de transporte. Ha sido una tarea que demandó tiempo y esfuerzo pero que no fue difícil, las coincidencias superaron ampliamente las disidencias. 

				Estamos convencidos que nuestra actividad necesita de dos herramientas esenciales, un marco legislativo de fomento y competitividad y un mercado de transporte de cabotaje regional. Que ya existe y es importantísimo, pero que privilegie a los buques de 
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				bandera de origen y destino de las cargas. 

				En el mismo orden, y como continuidad de una serie de jornadas de política naviera, abordaremos el pasado, presente y futuro de los distintos puertos de nuestro país, articulado con la necesidad estratégica y geográfica de la construcción del Canal Magdalena como herramienta de soberanía logística de nuestro transporte de cabotaje.

				Las recientes gestiones realizadas conjuntamente con el Sr. Embajador argentino, Daniel Scioli, han resultado exitosas: Argentina y Brasil, como es de público conocimiento, han colocado en su agenda el restablecimiento de un acuerdo bilateral de transporte marítimo y fluvial. 

				Asimismo, y como ejemplo que una Marina Mercante Argentina es posible, destacamos la reciente incorporación al tratamiento de bandera del buque mercante Sider Liu, que ya está operando con toda su tripulación argentina. El buque transporta para la empresa Profertil una carga que constituye una doble sustitución de importación, no se importa la urea porque se trata de un producto nacional ni se importa el servicio de su transporte. 

				Esta nueva unidad ha sido incorporada a través de los procedimientos de fomento que establece la Ley 27.419. Vaya nuestro reconocimiento a la empresa Argenmar, a su Presidente Joe Elverdín y a todos los que colaboraron para esta incorporación, especialmente la Licenciada Jimena López, Secretaria de Gestión del Transporte de la Nación, el Diputado Carlos Selva y el Subsecretario de Puertos, Vías Navegables y Marina Mercante, Patricio Hogan.

				Dejé para el final un hecho trascendental: la conformación de la Federación de Sindicatos Marítimos y Fluviales, Fe.Si.Ma.F., que es la cristalización de un anhelo. Nació con el objeto de ser la voz representativa y uniforme para representar las necesidades, reclamos y también las propuestas de nuestro sector, bien específicas y perfectamente 

				focalizadas. 

				Se ha constituido en la herramienta más valiosa con la que contamos en el sector. El trabajo continuo y la transversalidad en su funcionamiento han generado un ambiente de mutua confianza. Si bien ya existía, era intermitente; ahora es continuo y amplio. Aspiramos y ya estamos logrando que cualquiera de los sindicatos que la conformamos pueda representar al conjunto con la misma solvencia y autoridad. Ha producido resultados muy satisfactorios y descontamos que seguirá haciéndolo. Todos los logros son del conjunto y para el conjunto. Quiero dejar expreso el agradecimiento de nuestra institución al secretario General Raúl Durdos y a cada uno de los miembros del Secretariado. 

				No podemos soslayar la actual circunstancia electoral que se desarrolla en nuestro país, nuestra posición ha sido y sigue siendo muy clara. Hasta el cansancio repetiremos la frase del creador de la Bicentenaria Escuela Nacional de Náutica que existe desde antes que la propia Patria:

				“Una Nación que deja hacer por otra una navegación que podría hacer por sí misma, le acarreará grandes perjuicios a sus habitantes”. Lo dijo en 1799; sigue vigente. Quien proponga el desarrollo de nuestra actividad nos encontrará a su lado. 

				Estamos convencidos que los trabajadores y los Convenios Colectivos no somos el problema, somos parte de la solución. Imaginar un país desarrollado, poderoso e independiente económicamente, cercenando derechos, es una contradicción en sí misma. 

				En los más importantes países del mundo, los verdaderamente desarrollados, existen sindicatos, se discuten convenios de trabajo y hay huelgas y protestas.

				También creemos en las empresas públicas, en Aerolíneas Argentinas y en Yacimientos Petrolíferos Fiscales (YPF), porque son mejores en manos del 
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				Comisión Directiva y el Capitán de Ultramar Marcos Ricardo Castro

			

		

		
			
				Estado, porque sus beneficios redundan en mejores condiciones de vida de TODOS los ciudadanos de nuestro país.

				Creemos en la educación pública y gratuita.

				En la movilidad social ascendente.

				En la Justicia Social.

				Y en la Soberanía Económica. 

				No queremos dinamitar nada. 

				Queremos construir todos los días. 

				Estamos convencidos que reprimir la pobreza sólo logrará ocultarla transitoriamente pero no la resolverá. Porque sabemos que la cultura del trabajo digno es el único camino para construir una paz verdadera.

				Somos optimistas, porque es obvio que los hechos auspiciosos que he mencionado, no hubieran sido posibles en otras circunstancias. Estamos ante un proceso de madurez del sector que podrá atribuirse a múltiples factores, algunos de ellos negativos, como por ejemplo la creciente vulnerabilidad de las reservas del Cabotaje Nacional en la región o la avasallante concentración del transporte marítimo a nivel mundial en cinco o seis empresas multinacionales. Algo así como “no nos une el amor sino el espanto”. Pero, por la razón que fuere, creo 

				que la más importante observación del momento, el concepto más valioso que debemos resaltar y custodiar, el que me gustaría que fuera el principal contenido de este mensaje es que HA LLEGADO EL TIEMPO DE LOS CONSENSOS. A nuestra Marina Mercante la salvamos entre todos o no la salvará nadie. 

				Festejemos nuestro centésimo quinto, 105, aniversario 

				Orgullosos de ser Trabajadores, 

				Orgullosos de ser Marinos Mercantes. 

				Orgullosos de ser Capitanes y Pilotos de Ultramar del Centro de Capitanes.

				Pero fundamentalmente, Orgullosos de ser argentinos, construyendo UNA ARGENTINA PARA TODOS. Muchas Gracias. Disfruten de esta fiesta.

				Posteriormente, y acompañado por el resto de la Comisión Directiva, (el Vicepresidente Capitán de Ultramar Eduardo Baglietto y el Secretario de Asuntos Laborales, Capitán de Ultramar Facundo Bottignole) entregó las medallas de plata y oro a los socios que se hallaban presentes.

			

		

	
		
			[image: ]
		

		
			
				46

			

		

		
			
				
					Astrada Julio Augusto

					Caldi Juan Jose

					Castro Marcos Ricardo

					Chelmicki Estanislao Adalberto

					Cordido Cesar Arturo

					De La Vega Guillermo Galo

					Doñate Miguel Angel

					García Codd Marcelo Gustavo

					Gonzalez Horacio Daniel

					Luzuriaga Gustavo Amilcar

					Masslich Eduardo

					Maubecin Enrique Armando

					Moreteau Jorge Daniel

					Naumann Guillermo Federico

					Nudelman Mario Daniel

					Pardo Eduardo Alfredo

					Peluffo Jorge Carlos

					Pujol Norberto

					Quiroga Horacio

					Redini Mario

					Regalini Jorge Humberto

					Rico Casañas Reinaldo

					Rodríguez Julio A.

					Ruiz Carlos Rodolfo

					Salas Ernesto Saturnino

					Sejas Horacio Oscar

					Torre Ernesto

					Torres Raúl Fernando

					Vabaglio Jorge

					Zaputovich Héctor Walter

					Zavalla Adolfo

				

			

			
				
					Angeleri Adrián Marcelo

					Bestoso Gaston Hector

					Bruni Daniel Santiago

					Chaluf Jorge Abel

					Hernández Héctor Rodolfo

					Monod Núñez Diego

					Montaña Marta

					Morillo Carlos Hugo

					Oms Gastón A.

					Paredes Castro Gonzalo

					Passarella Carlos Humberto

					Pérez Carro Tomás

					Ríos Marcelo J.

					Romero Marcelo Daniel

					Runschke Campanile Andres P.

					Schweitzer Eduardo Martín

					Serrot Gustavo Ramón

					Stegman Mario G.

					Terzaghi Esteban

					Troiano Walter M.
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				También se realizó una mención especial al Dr. José María Iturralde por sus 25 años en relación con la Institución. Para finalizar se disfrutó con la actuación 

				de Martín Bossi y con el conjunto musical Amar Azul, que dieron el brillo final a este acontecimiento.
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				Entrega de Medallas de Oro y Plata no realizadas por la pandemia

				Se entregaron Medallas de Oro y Plata a los Socios que cumplieron 50 años de pertenencia al Centro correspondiente a los años 2020, 2021 y 2022.

			

		

		
			
				El 6 de septiembre de 2022, en la Sede del Centro, coincidiendo con la Celebración del 104° Aniversario de la Institución, se efectuó una ceremonia íntima (por el resguardo sanitario) donde se entregaron las medallas de Oro a los Socios que cumplieron 50 años ininterrumpidos.

				Socios homenajeados:

				Amor Carlos, Arnaiz Alfredo, Bolis Jorge, Brumat Eduardo, Costa Carlos, Deus Omar, Di Doménico Juan Carlos, Escudero Juan Carlos, Gottifredi Pedro, Pereyra Alberto, Sánchez Rubén, Stadler José, Tanaka Néstor, Veppo Walter.

				En el mismo sentido, el miércoles 2 de noviembre de 2022 se realizó, en la Sede del Centro, una ceremonia similar, donde se efectuó la entrega de medallas de Plata a los Socios que cumplieron 25 años ininterrumpidos.

				Socios homenajeados:

				Arguello Alejandro, Barboni Julián, Boschero Sebastián, Bosso Diego, Castelli Román, Colombo Eduardo, Costabile Pablo, Curiel Marcelo, Dellisanti Federico, Fallini Pablo, García Ramón, Haber Javier, Haber Oscar, Kaleta Horacio, Lafuente Fernando, Lavandeira Sebastián, Lubrano Fernando, Maquez Gustavo, Mauvezin Christian, Medina Rodríguez Paul Frank, Medina Fernández, Munzi Mariano, Murchio Horacio, Nayen Gabriel, Oliva Marcelo, Pagani Esteban, Pagani Germán, Penello Rial Alberto, Pérez Águila Luis, Pérez Pablo, Reboredo Gustavo, Rosell Leonardo, Rossano Martín, Sánchez Martín, 

				Santana Eduardo, Santillán Miguel, Torreiro Vicente, Valdovino Simón. 
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				Entrega de medalla de Oro al Capitán Alfredo Arnaiz

			

		

		
			
				Entrega de medalla de Plata al Capitán Paul Medina Rodríguez
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				Acuerdo Acta Adicional 

				 7 de julio de 2022 
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				El día 07 de julio finalizó el conflicto iniciado con la Federación de Empresas Navieras Argentinas (FENA) por incumplimiento de Escala, dando lugar a la firma del Acta Acuerdo denominada “Adicional Acta 07-07-22”. En la misma, se estableció un adicional equivalente al CUARENTA Y DOS COMA CINCO POR CIENTO (42,5%) sobre el Salario Básico, con incidencia en todos los Adicionales previstos en el CCT 562/09, de corresponder. Su pago se hizo retroactivo al mes de abril de 2022. Este Adicional, debido al motivo por 

				el cual se originó, no tiene incidencia sobre los Francos Compensatorios. El origen del reclamo y el porcentaje alcanzado en concepto de compensación, constituyeron un logro excepcional y un aumento sustancial en los salarios del Personal Embarcado, que percibieron una mejora aproximada del 26% mensual. El resto de los Sindicatos del Sector Marítimo se sumaron a este beneficio obtenido por el Centro por aplicación de la Escala.
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				Acuerdo Acta Adicional 

				7 de julio de 2022
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				Relaciones Sindicales Lanzamiento de la Federación Sindical Marítima y Fluvial 

				(Fe.Si.Ma.F)
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				El martes 22/11/23 se realizó el lanzamiento de la Federación Sindical Marítima y Fluvial (Fe.Si.Ma.F.) en la Sede del Consorcio Portuario de Ingeniero White de la ciudad de Bahía Blanca, integrada exclusivamente por todos los trabajadores y trabajadoras enrolados a bordo de buques o artefactos navales que realicen transporte de mercaderías, pasajeros y/o que presten servicios complementarios a buques y/o artefactos navales y/o que efectúen actividades costa afuera. El Acta fundacional, estableció: 

				1) la voluntad de los Sindicatos participantes de constituir una nueva Asociación Sindical de Segundo Grado, 

				2) fijación del domicilio social de la misma, y 

				3) elección del Secretario General (por un período de 2 años). 

				Asimismo, se dio lectura a un Documento Político emanado de la Federación en la que se establecen, entre otros, los siguientes objetivos: 

				Reclamar la presencia de representación sindical en Foros de la Hidrovía y Mercosur; disminución y/o eliminación de las asimetrías con las Marinas Mercantes de los países de la región; modificación del régimen fiscal; equiparación en el impuesto a los combustibles, disminución/eliminación del Impuesto a las Ganancias del Personal Embarcado; contribuciones patronales a cuenta de Impuesto a las Ganancias; eliminación/equiparación de tasas portuarias; equiparación de las dotaciones de seguridad entre países de la Hidrovía; legislación complementaria de la Ley 27.419; estricto 

				cumplimiento de la Ley de Cabotaje; resolución de las problemáticas existentes en la formación, titulación y certificación del Personal Embarcado, entre otras cuestiones urgentes. 

				El Consejo Directivo quedó constituido de la siguiente forma: Secretario General Raúl Durdos; Secretario General Adjunto Eduardo Mayotti; Secretario Gremial e Interior Ricardo Iglesias; Secretario de Relaciones Institucionales y Coordinación Sectorial Armando Alessi; Secretario de Relaciones Internacionales Jorge Tiravassi; Secretario de Finanzas Juan Carlos del Palacio; Secretario de Organización y Administración Luciano Lomartire; Secretaria de Juventud, Igualdad de Oportunidades y Género Marina Pérez; Secretario de Medio Ambiente y Salud Laboral Mariano Moreno; Secretario de Prensa y Comunicaciones Hernán Gávito. VOCALES: 1.- Eduardo Arturo Baglietto 
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				(Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante); 2.- Carlos Alberto Casime (Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante); 3.- Jorge Alejandro Vargas (Sindicato de Obreros Marítimos Unidos -SOMU-); 4.- Cristian Hernán De Corte (Sindicato de Obreros Marítimos Unidos -SOMU-); 5.- Walter Ramírez (Centro de Patrones y Oficiales Fluviales de Pesca y Cabotaje Marítimo); 6.- Leandro Gabriel Pugliese (Asociación Profesional de Capitanes y Baqueanos Fluviales de la Marina Mercante); 7.- Oscar Darío Mendoza (Asociación Profesional de Capitanes y Baqueanos Fluviales de la Marina Mercante); 8.- Manuel Guillermo Martínez (Centro de Jefes y Oficiales Navales de Radiocomunicaciones); 9.- Jorge David Toce (Centro de Jefes y Oficiales Navales de Radiocomunicaciones); 10.- Marcelo Omar Giurlani (Centro de Jefes y Oficiales Maquinistas Navales); 11.- Miguel Ángel Tato (Centro de Jefes y Oficiales 

				Maquinistas Navales); 12.- Leandro Ariel Montero (Sindicato Electricistas y Electronicistas Navales); 13.- Roberto Oscar Romanazzi (Sindicato Electricistas y Electronicistas Navales); 14.- Javier Pascual (Centro de Comisarios Navales); 15.- Alberto Martín Ortega (Centro de Comisarios Navales); 16.- Ángel Jesús Abel Raimundi (Sindicato de Conductores Navales de la República Argentina); 17.- Hernán Javier Barone (Sindicato de Conductores Navales de la República Argentina). 

				COMISION REVISORA DE CUENTAS Miembros Titulares: 1.- Marcelo Celestino Deleglise (Máquinas); 2.- Gustavo Vilgré La Madrid (CCUOMM) 3.- Leandro Rosano (SICONARA). Miembros Suplentes: 1.- Rubén Alberto Marín (SEEN); 2.- Fernando Javier Ordoñez (SOMU); 3.- Aníbal Luis Lucachi (Patrones).
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				Mujeres de mar
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				“Toda la gente de mar, independientemente de su raza, color, sexo, religión, opinión política, ascendencia nacional u origen social, así como nacionalidad, género y orientación sexual, tiene derecho a disfrutar de igualdad de oportunidades y de trato”, así quedó plasmado en las conclusiones 

				de la reunión sectorial sobre la contratación y retención de la gente de mar y la promoción de las oportunidades para las mujeres de mar de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

				Respecto de las mujeres de mar especialmente 
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				subrayó que “La adopción de un enfoque único para luchar contra la discriminación de las mujeres de mar no es una solución realista, puesto que su vida a bordo puede presentar notables diferencias en función del tipo de buque, las culturas y el área de navegación”.

				Del mismo modo, especificó que “Uno de los mayores retos es garantizar la diversidad en las prácticas de contratación de gente de mar. En muchos casos, aunque las mujeres se gradúan en las instituciones de educación y formación marítima con resultados excelentes, a veces sus solicitudes de trabajo son desestimadas sistemáticamente. En ese sentido, las prácticas adecuadas pueden incluir la publicación de directrices sobre igualdad de oportunidades de empleo, y el cálculo de un índice anual sobre igualdad de género en las empresas con más de 50 trabajadores, iniciativa que conlleva la realización de actividades de sensibilización y la detección de eventuales obstáculos cuando el porcentaje resultante no supera un determinado umbral”.

				También señaló que “Las pruebas de embarazo obligatorias en el marco del examen médico previo a la contratación, son motivo de preocupación para muchas mujeres de mar. Algunos Estados Miembros cuentan con leyes de igualdad y contra 

				la discriminación que prohíben al empleador preguntar a una trabajadora o trabajadora potencial si está embarazada o formularle otras preguntas que se consideren discriminatorias. Ese tipo de legislación prohibiría la obligación de someterse a pruebas de embarazo. En cambio, la legislación nacional de otros Estados Miembros exige ese tipo de pruebas, pero los resultados no se comunican al empleador. Las pruebas de embarazo obligatorias no deberán utilizarse con el fin de discriminar a las mujeres, pues ello infringiría el Convenio sobre la discriminación (empleo y ocupación), 1958 (núm. 111), y el Convenio sobre la protección de la maternidad, 2000 (núm. 183)”.

				De igual manera, la protección de la maternidad se inscribe en el deber de diligencia del empleador y la preocupación legítima por la seguridad de la gente de mar.

				Una década antes de las precitadas conclusiones, el Convenio Colectivo de Trabajo N° 562/2009, en su Capítulo XIII, titulado “De la Mujer”, ya abordaba en ese mismo sentido la protección contra la discriminación y el acoso.

				Además de detallar la comunicación del embarazo, el derecho al desembarco por ese motivo y las licencias específicas por maternidad y lactancia. 
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				El Factor Humano en los Simuladores

			

		

		
			
				La literatura sobre los accidentes marítimos suele señalar al error humano como una de las principales causas y destaca el papel significativo de las competencias no técnicas (NTS, por sus siglas en inglés) en la seguridad marítima. 
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				Por el Capitán Marcelo Eduardo RestucciaSecretario Ejecutivo de la Fundación Escuela Nacional de Náutica (FuENN)

			

		

		
			
				La literatura sobre los accidentes marítimos suele señalar al error humano como una de las principales causas y destaca el papel significativo de las competencias no técnicas (NTS, por sus siglas en inglés) en la seguridad marítima. 

				Cuando se habla de “error humano” no se trata sólo de los “errores de las personas” que están a bordo, sino también de los errores humanos que involucran aspectos organizacionales y culturales; la gestión del error humano no se restringe al Equipo de Puente, por lo que un análisis adecuado implica un enfoque sistémico y multidisciplinario que abarque a toda la organización. 

				El error humano es inevitable, forma parte de la naturaleza humana, pero se puede reducir, corregir y gestionar mejor, y por eso es conveniente verlo como el punto de partida para pensar un accidente, no como la explicación final (Alonso, 2020). Alcanzar una adecuada seguridad operacional implica instrumentar los medios para generar las defensas ante el inevitable -pero gestionable- error humano (Hollnagel, 2009). 

				A lo largo de este artículo se podrá observar por qué una de las herramientas fundamentales para generar esas defensas es la capacitación y entrenamiento en factores humanos. 

				El modelo de Reason sobre “el error humano”:

				Los accidentes no son el resultado de una sola falla o error, sino que responden a la confluencia de 

				toda una serie o cadena de errores (Rothblum, 2000). Esos errores no se limitan a lo que ocurre a bordo, corresponden a un sistema un tanto más amplio. 

				El “modelo de Reason sobre el error humano” es un modelo que explica cómo los errores humanos pueden provocar accidentes en sistemas complejos y cómo se pueden prevenir. Se representa metafóricamente como si el sistema fuera un queso suizo, con varias “capas de defensas” que impiden que las situaciones potencialmente peligrosas se materialicen. Esos agujeros representan las fallas o debilidades de las defensas en cada etapa y pueden cambiar de tamaño y posición según las condiciones y las circunstancias. Cuando, dentro de esa dinámica, los agujeros de todas las capas se alinean…se produce un accidente. 

				Los agujeros, o sea las fallas, pueden ser causados por:

				Factores activos, que son los errores o violaciones cometidos por las personas que operan el sistema. 
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				Factores latentes, que son las condiciones o decisiones organizacionales que facilitan o propician los errores humanos. 

				Un ejemplo para ilustrar esa idea:

				Supongamos que el sistema es un automóvil que circula por una ruta. Los factores activos son los errores o violaciones que comete el conductor como distraerse, pasarse un semáforo en rojo o conducir con exceso de velocidad. Los factores latentes son las condiciones o decisiones que facilitan o propician esos errores, como el diseño del auto, el estado de la ruta, la señalización, el clima o la presión laboral. 

				Las defensas son las medidas que evitan que los errores provoquen un accidente, como el cinturón de seguridad, el airbag, los frenos, las luces o la policía. 

				Entonces para evitar los accidentes, se deben reducir los factores latentes y activos y mejorar las defensas del sistema. Por ejemplo, se puede mejorar el diseño del automóvil, reparar la ruta, colocar más señales, informar sobre el clima, reducir la presión laboral, capacitar al conductor, hacerle cumplir las normas y dotarlo de más seguridad.

				La seguridad marítima es un sistema organizativo y cultural complejo en el que intervienen personas que interactúan con otras personas, con máquinas y con sistemas.

				Entonces: 

				El error existe, es inexorable, inherente a la naturaleza humana, no se puede eliminar pero se puede mitigar, corregir y gestionar mejor. 

				Es necesario generar y consolidar el abordaje de la seguridad y de la creación de defensas tanto a nivel operacional como a nivel organizacional y cultural. 

				Estudios en diversos campos operativos, como en las plantas nucleares, en la medicina y en la aviación, indican que la capacitación y el entrenamiento en factores humanos pueden mejorar el rendimiento 

				técnico y, por lo tanto, mejorar las experiencias en la prevención de errores (McCulloch, 2009). 

				La capacitación y el entrenamiento en las competencias no técnicas y - complementariamente – en las técnicas, conforman una dinámica que contribuye a mejorar el rendimiento de las defensas.

				El peso de “lo humano” en la enseñanza

				La educación suele enfocarse en desarrollar programas profesionales que “priorizan las cuestiones técnicas”, mientras que las asignaturas tradicionales de humanidades se ven como un extra y con una valoración accesoria para la formación profesional.

				En el campo profesional estamos también inmersos en una cultura que mayoritariamente evalúa a las “competencias laborales” poniendo énfasis en las cuestiones técnicas (“Technical Skills”) dejando frecuentemente a las habilidades cognitivas e interpersonales (las competencias no técnicas) en un segundo plano. 

				Las “Non-Technical Skills” (NTS) o competencias no técnicas, son aquellas habilidades que no están directamente relacionadas con el control de la nave, el control de los sistemas y la ejecución de los procedimientos de trabajo, sino que se refieren a los aspectos cognitivos, sociales y personales que intervienen en el desempeño de las tareas (Mena, 2016).

				 Algunos ejemplos de esas competencias no técnicas que se desarrollan de manera innovadora en nuestros cursos se refieren a:

				La comunicación: la capacidad para transmitir y recibir información de forma clara, precisa y oportuna, tanto verbal como no verbalmente, con los diferentes actores involucrados en las operaciones (tripulación, prácticos, pasajeros, clientes, proveedores, autoridades, etc.).
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				La toma de decisiones: la capacidad para evaluar la situación, identificar problemas y alternativas, elegir la mejor opción y ejecutarla con eficacia y responsabilidad, teniendo en cuenta los riesgos y las consecuencias.

				La conciencia situacional: la capacidad para percibir con precisión “lo que está pasando en el puente” y en su contexto o, expresado técnicamente, como “la percepción de los elementos en el contexto operativo en tiempo y espacio, la comprensión de su significado, y la proyección de su situación en el futuro cercano” (Mena, 2016). 

				El trabajo en equipo: la capacidad para cooperar y coordinar con los demás miembros del equipo, respetando sus roles y funciones, compartiendo información y recursos, apoyando y retroalimentándose mutuamente.

				La resiliencia: la capacidad para adaptarse y superar situaciones adversas o estresantes, manteniendo un nivel óptimo de desempeño y bienestar.

				En sistemas sociotécnicos complejos1 como el nuestro, muchas veces no se alcanza a percibir la 

				importancia de las cuestiones subjetivas o culturales, las que pueden considerarse como algo inocuo en la realización de las tareas y, en varias ocasiones, pueden ser la diferencia entre la vida y la muerte. Como en el caso del accidente del Vuelo 123 de Japan Airlines (1985) que, según las grabaciones de la caja negra, el copiloto no se atrevió a contradecir al comandante ni a sugerirle otras opciones para salvar el avión. ¿Se puede llegar al extremo que alguien vaya a la muerte por no desafiar una situación cultural de jerarquía?

				Con el análisis de este caso real observamos que el estudio trasciende cualquier cuestión técnica y que puede ser atribuible:

				a una cuestión cultural producto de la “distancia al poder”, concepto que se refiere al grado en que las personas aceptan o rechazan las diferencias de autoridad y jerarquía en una sociedad; 

				a una falta de comunicación directa y asertiva. El copiloto temía ofender o desafiar al comandante, y por eso prefirió callarse y obedecer;

				a una cuestión subjetiva de “comunicaciones reprimidas o inhibidas” por - tal vez - el orgullo, la asertividad y la autoestima que hacen que resulte difícil solicitar o brindar ayuda, o compartir información con el equipo.
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				1Sistema socio técnico complejo: Se refiere a las interacciones complejas entre la tecnología y las personas, incluyendo las consecuencias psicológicas y culturales de su funcionamiento. Lo complejo alude a la interconexión de las partes y sus 

				interacciones que crean información y procesos no visibles al observador, y diversas propiedades emergentes (Alonso, 2020).
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				Se puede apreciar que más allá de la incidencia de las competencias técnicas es fundamental la importancia del rol de la capacitación y del entrenamiento en FACTORES HUMANOS como elemento principal para la creación de mecanismos de defensas y como motor del cambio organizacional y cultural.

				La tecnología y la exposición al riesgo

				La industria naviera ha buscado optimizar la construcción de los buques y la calidad de sus sistemas desde una perspectiva tecnológica. Esto se refleja en los avances en el diseño del casco, en los sistemas de propulsión y gobierno y en los equipos de navegación; este avance en los equipos tiene un gran impacto en el desempeño de las personas (Rothblum, 2000) y puede aumentar la eficiencia, reducir el error humano y mejorar la seguridad (DNV, 2023).

				Sin embargo, la tasa de accidentes marítimos sigue siendo elevada y esto se debe a que la estructura del buque y la confiabilidad en los sistemas son sólo una componente de la ecuación de seguridad (Rothblum, 2000).

				Este progreso de la tecnología ha conseguido que el puente de un buque parezca, y en cierto modo lo sea, cada vez más seguro y también tan rutinario que puede poner al Equipo de Puente como en una especie de falsa burbuja que lo protege de los riesgos y desafíos de la navegación. Esa burbuja implica una reducción en la exposición a los riesgos, a las 

				situaciones comprometidas, y a los incidentes que, en cierto modo, como un contrasentido, implica una reducción en las oportunidades de aprendizaje y de adquirir experiencia para la toma de decisiones ante esas situaciones críticas. Es como si existiese una relación inversa entre los avances tecnológicos y la exposición a incidentes o accidentes, que a su vez afecta a la experiencia del Equipo de Puente.

				La automatización genera nuevos desafíos: producto de la reducción de muchísimas dificultades motrices de operación por un lado, y debido a un incremento en la carga cognitiva necesaria para operar e interactuar con seguridad, por otro. 

				Es evidente entonces la necesidad de cursos de capacitación y entrenamiento en el manejo de equipos cada vez más especializados y precisos como también en el manejo de situaciones críticas o imprevistas que le permitan al Equipo de Puente desarrollar las habilidades y competencias para enfrentarlas con éxito. 

				El valor de lo que no sabemos y del error 

				Es bien conocida la frase “mejor prevenir que curar”. Sin dudas es más ventajosa la prevención que un tratamiento posterior de las consecuencias, pero, por distintos motivos, pocos son quienes actúan anticipadamente y menos, los que premian los actos preventivos; resulta fácil imaginar cómo hubiera sido la reacción generalizada si alguien, antes del atentado de las Torres Gemelas, hubiera propuesto blindar las 
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				puertas de las cabinas de todos los aviones. 

				El investigador Nassim Taleb encuadra a este tipo de eventos dentro de lo que él denomina la “lógica del Cisne Negro2” y destaca que lo sorprendente no es la magnitud de nuestros errores, sino la falta de conciencia que tenemos de ellos; considera que la idea central del Cisne Negro es la ceguera respecto a lo aleatorio, a la incertidumbre (Taleb, 2008).

				Daniel Kahneman (Premio Nobel de Economía 2002) indica que las personas de aula que no se han enfrentado a muchas situaciones auténticas de toma de decisiones en un ambiente de incertidumbre no perciben qué es importante y qué no; ni siquiera aquellos que son eruditos en la materia (Kahneman, 2018).

				La capacitación, entrenamiento y evaluación de las competencias de los marinos en situaciones de emergencia, potencialmente peligrosas o inusuales, utiliza simuladores que representan esas situaciones con un máximo realismo en entornos controlados.

				En el ámbito del simulador cometer errores, bajo determinadas circunstancias, ofrece una oportunidad de aprender siempre que se dé una señal que indique el camino correcto y que brinde los adecuados comentarios de cómo mitigar los errores (Dehaene, 2021).

				La calidad y la precisión de la devolución en la etapa de debriefing3 (la señal que se da sobre el error) son uno de los parámetros más importantes de la capacitación en simuladores. 

				 

				Una característica clave de la capacitación del curso BRM (Bridge Resource Management) es promover activamente el debate durante cada debriefing en lugar de conferencias o clases magistrales. La posibilidad de intervenir e incluso reflexionar es la gran diferencia con la clase magistral de la enseñanza tradicional (Dehaene, 2021).

				CONCLUSIÓN

				Los cursos de BRM que se realizan en los simuladores son como una ventana que abre el puente a nuevas perspectivas y oportunidades de mejora. Nuestros cursos tienen una particularidad muy especial porque la gestión del error, la búsqueda de la seguridad, la optimización de la performance, confluyen en el hecho de que, para optimizarlas, más allá de contar con los conocimientos técnicos y la experiencia profesional, hacemos foco sobre el FACTOR HUMANO, o sea sobre la adecuada instrumentación de las habilidades blandas, (para nosotros habilidades PODEROSAS) por su influencia decisiva en el apoyo cognitivo, emocional, interpersonal a las tareas diarias a bordo que hacen a la seguridad.
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				2Cisne Negro: tres atributos: Rareza: habita fuera del reino de las expectativas normales. Porque nada del pasado puede apuntar de forma convincente a su posibilidad. Produce un fuerte impacto.

				Pese a su rareza la naturaleza humana hace que inventemos explicaciones de 

				su existencia después del hecho, con lo que se hace explicable o predecible.3Etapa de análisis, debate activo, de intercambio de opiniones y de experiencia que se realiza bajo la guía de un especialista después de cada ejercicio de simulación.
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				Los temas abordados, con sus correspondientes disertantes, fueron:

				 Excepciones al cabotaje, C.U. Sergio Dorrego Patologías repetitivas en tripulantes, Dr. Eduardo Pérez.

				Accidentes marítimos, C.U. Marcelo Covelli Accidentes de trabajo-ART, Dr. Sebastián Aronin Buques autónomos, Pref.Julio R. Ríos Contrato de ajuste-Convenio colectivo, Dr.Darío Ramos.

				En los días previos al evento se alcanzó la cifra de 56 inscriptos, considerándose dentro de esta cantidad a 22 cadetes de la Escuela Nacional de Náutica. La asistencia efectiva fue de 46 el día 13, y 39 el día 14. 

				Las exposiciones fueron transmitidas en vivo, tanto por el canal de Youtube del Centro como a través de la página de Facebook. Puede accederse a las grabaciones en ambos sitios mencionados.

				Los participantes fueron recibidos los dos días con un desayuno, brindándoseles café en las pausas y un lunch durante los mediodías. A todos ellos se les entregaron certificados de asistencia, los cuales fueron repartidos al final de las jornadas tras las palabras de despedida. Los expositores fueron obsequiados con presentes institucionales.

			

		

		
			
				XXVIII Jornadas Profesionales
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				Los días 13 y 14 de junio se llevaron a cabo las XXVIII Jornadas Profesionales en el Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante.
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				In Memoriam 

			

		

		
			
				El 6 de agosto de 2023 falleció uno de los últimos históricos de esta Asociación. Socio, Consejero, Gerente de la Obra Social y con una participación permanente, solidaria y absolutamente desinteresada, casi desde su inicio como asociado a este Centro. Digna de un hombre que amó casi tanto como a su familia como a la Institución Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante.
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				Nace el 19 de marzo de 1929. Obtuvo el título de Piloto el 5 de enero de 1953 e ingresa a la Asociación Marítima Argentina (AMA), institución existente en aquel momento, donde el Centro de Capitanes de Ultramar existía como un Departamento de Navegación a cargo de tres capitanes. Le correspondió el número de socio 703. Procedió a embarcar en los buques de las empresas que navegaban sin 3er. Oficial de Cubierta como la armadora ALTAMAR. 

				Rogelio inicia su participación activa y presencial en el Centro con la recuperación de la personería gremial. Ingresa a la Flota Mercante del Estado, navegando en los buques Río Jáchal, Río Luján y Río de la Plata. Durante el año 1972 se incorpora como Gerente de Acción Social siendo el Secretario General, el Capitán Alberto Ferrero.

				En sus tiempos se logra, a través de distintas negociaciones, un excelente servicio médico y formalizar distintos créditos comerciales con un número importante de instituciones.

				A finales de ese año se compraron distintos terrenos para la construcción de un campo deportivo para los socios del Centro. En esas primeras quintas, después de definir las distintas construcciones, se inicia la realización del proyecto Valle Verde. En distintas etapas fueron construyéndose el chalet como sede social, los vestuarios para hombres y mujeres, los quinchos abiertos y cerrados, parrillas, cancha de tenis y de básquet y principalmente un 

				importante natatorio, siendo en septiembre de 1977 la inauguración oficial de la totalidad de las instalaciones. Rogelio fue el principal encargado de controlar y fiscalizar dichas obras.

				En el año 2000, la Reunión de Comisión Directiva del 1° de junio resuelve “felicitar y agradecer profundamente a los integrantes de la Comisión de Ornamentación, Capitanes Rogelio Senez y Alberto García Fontán por el esfuerzo y dedicación puesto de manifiesto en tan importante tarea, ratificando el sentido de solidaridad que es el fundamento de nuestra institución”. 

				Rogelio fue una de las primeras personas que tomó conocimiento del secuestro y desaparición forzosa definitiva del entonces Subsecretario General, Capitán Mario Pantaleo Avalos en 1976. Paradojas del destino, un 6 de agosto, seguramente estarán juntos porque pocos quisieron a esta institución como ellos. 

			

		

		
			
				Fallecimiento del socio-consejero Capitán de Ultramar Rogelio J. M. Senez
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				Te extrañaremos, Rogelio.

				Capitán Gustavo Vilgré La Madrid
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				Rumbo a una Revalorización de la Salud Marítima Nacional
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				¿Qué es la salud? 

				¿Qué es un problema de salud de los trabajadores de mar?

				¿Qué hacemos frente a estos problemas?

			

		

		
			
				Este artículo invita al lector a responder esas preguntas a lo largo del texto y reflexionar sobre la situación actual del cuidado de la salud de la gente de mar y del sistema de salud en general. 

				Aún hoy, definir el significado de salud continúa siendo un desafío y es motivo de un profundo debate. Esta definición es esencial porque a partir de ella se construyen las políticas y acciones necesarias para abordar esos problemas, no sólo en el consultorio del médico sino también en los ministerios y obras sociales. En palabras de Carillo: 

				“La salud no es un valor negativo que se defina por la mera ausencia de enfermedad. En sentido positivo, la salud importa nada menos que la vida plena, abierta a todas las posibilidades del trabajo y del bienestar físico, espiritual y social. La salud es el derecho más respetable, entre los derechos del hombre, y el más olvidado por los hombres” (Carrillo, 1946). 

				En el contexto de la salud de los trabajadores, el trabajo (condiciones, características, organización, etc.) define qué y cómo se van a modificar las condiciones de salud. Conocer las características epidemiológicas de los trabajadores y de las trabajadoras de mar, tanto a bordo como cuando están desembarcados, es fundamental para brindar 

				un cuidado adecuado y oportuno a la salud personal y a la de sus familias. 

				Lo expresado no se circunscribe exclusivamente a riesgos o posibilidades de accidentes sino que apela a una perspectiva más amplia que incluye aspectos individuales y colectivos, como por ejemplo, factores de riesgo cardiovascular, la salud mental, estrés, nutrición, condiciones de trabajo, ingresos, vivienda, entre otros. Los marinos mercantes tienen condiciones muy especiales en comparación con otros trabajadores, por las características propias de su actividad embarcada. 

				Por eso, cuando hablamos de salud es fundamental conocer las características epidemiológicas de los hombres y mujeres de mar, de sus familias y de las poblaciones: dónde viven, cómo lo hacen, en qué momento y cómo se abordan esos problemas. Todo ello va a definir lo que se denomina “modelo de atención” de los problemas de salud. Es decir: qué vamos a atender y cómo lo haremos desde las obras sociales.

				 

				Permítanme dividir ese rol en dos partes, una vinculada al papel que tienen las obras sociales en el sistema de salud y otra de atención individual. El cuidado, promoción y protección de la salud es una obligación indelegable del Estado, las obras sociales 
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				Por el Doctor Eduardo Pérez
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				y los gremios, que deben garantizar ese cuidado a sus propios trabajadores, por cercanía, por conocimiento, por financiamiento y por defensa de sus intereses. La solidaridad del sistema debe ser entendida como la única manera de su sustentabilidad económica y de defensa de los intereses individuales y colectivos. 

				No debemos confundir un sistema basado en seguros de salud con un sistema solidario de seguridad social. El primero define sus primas y reglas en base a la respuesta individual y la organización financiera de quien lo proporciona. El segundo, reconoce a la salud como derecho de los trabajadores y la justicia como principio de distribución y financiamiento; no se trata de asegurar cobertura y oferta de servicios, sino de garantizar el cuidado longitudinal de las personas trabajadoras y sus familias, en el momento oportuno en que lo necesita y de la manera adecuada. 

				Desde el punto de vista de la atención individual, los efectores propios de las obras sociales, como consultorios y clínicas, expresan la cercanía y el conocimiento de las necesidades específicas de los trabajadores y de las trabajadores de la actividad. Las estrategias de cuidado responden a esas necesidades y las priorizan. 

				En nuestro caso, la Obra Social de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante -OSCOMM- a través de su Centro Médico y de Diagnóstico, prioriza el cuidado de los problemas de salud prevalentes de los Marinos Mercantes y sus familias, entendiendo su contexto de vida laboral y extralaboral.

				En ese sentido, tenemos que recordar que de acuerdo con la Organización Mundial de la Salud, la salud ocupacional es una actividad multidisciplinaria dirigida a promover y proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante la prevención y el control de enfermedades y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen en peligro la salud 

				y la seguridad en el trabajo.

				El sistema de salud en su conjunto contiene múltiples desafíos, que el Estado, las obras sociales y el sector privado deben afrontar de manera coordinada e integrada. En el ámbito de la seguridad social, podemos mencionar los más importantes: efectos de la macroeconomía en los presupuestos de los financiadores y prestadores, costos crecientes de profesionales y tecnología, modelos de atención que no priorizan a los pacientes y dificultades en el acceso a prácticas y prestaciones, entre muchos otros. 

				Las obras sociales deben garantizar el cuidado y la cobertura de los trabajadores y de las trabajadoras a través de la priorización de problemas prevalentes, programas y acciones de alto impacto, manejo eficiente de los presupuestos e implementación de modelos de atención que pongan nuevamente a las personas y su salud en el centro del sistema. Desde la OSCOMM y el Centro Médico y de Diagnóstico “Capitanes de Ultramar” trabajamos cotidianamente para lograrlo y hacer de nuestra obra social un faro para el cuidado de toda la familia de mar.
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				Seguro Marítimo: su naturaleza, mitología, creación y desarrollo a través del tiempo

			

		

		
			
				El seguro en general y su origen:

				El origen del seguro, su verdadera existencia, reside en un solo concepto: el riesgo.
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				Generalmente, el riesgo es algo percibido como negativo, tomar riesgos es algo que evitaríamos del todo si fuera posible. No obstante, el riesgo es dual, ya que es inherente a cualquier actividad, y además inevitable.

				La etimología de la palabra “riesgo” se encuentra en el idioma italiano “risicare”, que significa: enfrentar; retar, desafiar, también se puede definir como poner en situación de peligro a una persona, objeto o cosa. Finalmente se puede definir como la probabilidad de pérdida.

				Si nos ponemos a pensar en nuestra vida cotidiana, un simple análisis de un día cualquiera de trabajo, encontraremos que está lleno de riesgos cuya naturaleza y magnitud será variable de acuerdo a las actividades desarrolladas. Al despertarnos y comenzar el día desayunamos utilizando electrodomésticos posibles de fallas, las cuales podrían derivar en shock eléctrico, incendios, etc. Viajando hacia la oficina se abre un abanico de posibilidades de riesgo, tal como, en caso de ir con el automóvil, producirse un choque vehicular, atropellamiento, falla mecánica en situaciones como una autopista, puente, etc. Una vez en el trabajo, otro abanico de posibilidades se abre relativas al trabajo realizado y su posible mala praxis. Sin querer abundar, ya que sería demasiado extenso enumerar los diferentes riesgos a los que nos vemos expuestos día a día, se comprende el concepto de que 

				constantemente estamos expuestos a riesgos por el solo hecho de realizar nuestras actividades diarias. Todo esto se haría extensivo a una situación de viaje por negocios o vacaciones.

				Es imposible pensar en desarrollar actividad alguna, especialmente en el campo Marítimo, en el cual es capital intensivo, sin considerar la necesidad absoluta de alguna forma de manejo del riesgo. Por tal motivo, para toda organización es imprescindible la gestión del riesgo.

				Gestionar el riesgo es un proceso donde primeramente se identifica, evalúa y finalmente se trata de evitar o al menos minimizar el impacto del mismo. Es una forma en que las diferentes organizaciones identifiquen los peligros y potenciales amenazas y tomen acción a fin de eliminar, reducir, o acotar su ocurrencia. Un esquema muy conocido para la identificación de riesgos es el análisis FODA, una técnica que se usa para identificar las fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas, a fin de desarrollar un plan estratégico para los negocios. Puede ser utilizado tanto para el análisis del negocio así como para un proyecto específico.

				Ejemplos:

				Fortalezas

				¿En qué somos buenos, qué hacemos bien?

			

		

		
			
				por el Capitán Eduardo Baglietto
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				¿Qué distingue a nuestra empresa de las demás?

				¿Qué es lo que nuestros clientes valoran de nuestra organización?

				Debilidades

				¿Cuáles iniciativas no están funcionando bien y cuál es el motivo?

				¿Qué posibilidades de mejora existen?

				¿Qué recursos podrían favorecer un mejor resultado?

				Oportunidades:

				¿Qué recursos existentes o nuevos podemos usar para mejorar las áreas en las que tenemos debilidades?

				¿Qué servicios podemos ofrecer que la competencia no podría igualar en forma inmediata?

				¿Cómo alinear los recursos existentes de manera que faciliten nuestros objetivos?

				Amenazas:

				¿Qué cambios inmediatos y mediatos en el sector son preocupantes?

				¿Cuáles son las nuevas tendencias que se están desarrollando en el mercado?

				¿En qué áreas nos supera la competencia?

				Habiendo establecido la existencia y la necesidad de manejar el riesgo, en el negocio Marítimo, siendo de capital intensivo, la necesidad de gerenciarlo es fundamental.

				Mitología del desarrollo del seguro Marítimo:

				La génesis del seguro marítimo tiene diferentes explicaciones. Todas en parte correctas. Aquí presentaremos la que consideramos más probable.

				En su origen, la actividad marítima se denominaba “aventura marítima”, denominación con la que figuraba en los documentos oficiales. El 

				término aventura marítima no era caprichoso sino que se adecuaba perfectamente a la realidad. La probabilidad de que un buque que zarpaba hacia un viaje con su carga volviera a puerto, sano y salvo, era escasa, porque la cantidad de accidentes y naufragios era realmente muy importante. Por lo que el riesgo en este negocio era muy grande.

				Tan importante era la probabilidad que un buque no regresara de su aventura marítima, que empezó a llamar la atención de las personas involucradas en el negocio, ya sea muy involucradas, poco, o apenas involucradas. Los asistentes al Lloyd´s Bar, que servía como lugar de encuentro para las personas interesadas en el negocio marítimo, canalizó una de las más arraigadas pasiones de los ingleses, el juego de apuestas.

				La tentación de levantar apuestas sobre los buques que al iniciar su viaje regresarían o no a puerto, no tardó en volverse algo común. El Lloyd´s Bar, viendo una oportunidad de atraer más clientes, empezó a exponer un listado de los buques que estaban en puerto y sus itinerarios y días de zarpada. Todo ello para fomentar las apuestas, las cuales atraían clientes a su bar, tal como había observado durante ese tiempo.

				Con el devenir del tiempo, en un intento de realizar apuestas más informadas, estas se trataron de volver más científicas, por lo tanto los apostadores averiguaban quién era el Capitán del buque, qué carga transportaba, qué ruta marítima seguiría, cuántas veces ese buque había hecho ese viaje, etc., es decir, toda información que les permitiera realizar una apuesta más segura.

				El negocio de las apuestas fue un rotundo éxito y el Lloyd´s Bar lo fomentaba en todo lo que le resultaba tremendamente beneficioso, atrayendo más y más clientes. La lista que presentaba de los buques era cada vez más completa y extensa tratando de ser lo 
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				más taxativa posible y agregando algún que otro dato sobre el buque, su capitán, carga, etc.

				Es interesante remarcar que la famosa lista de buques que se exhibía en el Lloyd´s Bar con el transcurso del tiempo devino en una muy famosa publicación marítima justamente llamada ¨Lloyd’s List¨, publicación imprescindible en el ámbito marítimo.

				En ese entonces era muy común que el Capitán del buque tuviera una parte de la propiedad del buque junto con el armador, la misma podía ser pequeña o bien considerable, pero siempre el armador conservaba el mayor porcentaje de la propiedad. Esta práctica le aseguraba al armador que el capitán cuidara sus intereses como propios. Muchas veces los cargadores o sus representantes viajaban con el buque, con objeto de asegurarse la mejor integridad de su carga.

				En esta maraña de intereses, los capitanes y armadores tuvieron una idea: se dieron cuenta que si apostaban el valor del buque y su carga a pérdida, es decir, apostaban a que el buque no regresaría sano y salvo a puerto, recuperarían el valor del mismo y de la carga. Esta fue la primera forma de seguro marítimo. En caso de pérdida del buque, estarían cubiertos por el valor de la apuesta, la cual equivaldría al valor total de la misma. 

				Inmediatamente después de que surgió esta idea 

				surgieron también los problemas. Una apuesta por el valor del buque y de la carga era de un valor muy grande y nadie se animaba a tomar semejante riesgo. La solución fue que la apuesta se dividiera entre varios apostadores, cada uno con un porcentual del valor total. Uno era el llamado líder, que tomaba el valor porcentual más alto de la apuesta y era el que tomaba todas las decisiones y representaba a los demás apostadores menores.

				Finalmente, en la apuesta aparecían los valores involucrados a un líder que tomaba el mayor riesgo porcentual, era quien firmaba el documento arriba, y los tomadores de riesgo menores, que también firmaban debajo de la firma del líder, por lo que se los denominó “underwriters”, denominación con la cual al día de hoy se denomina a los aseguradores. La palabra underwriter está conformada por dos palabras inglesas ¨under¨ que significa debajo y ¨writers¨ que significa escritores. Es decir: ¨los que escriben debajo¨.

				A partir de este desarrollo, el seguro marítimo evolucionó a lo que es hoy una forma de seguro muy complejo y desarrollado. En su formato inicial podemos observar que si la apuesta fuera muy superior al valor real del buque y de la carga, convendría al armador tomar decisiones negligentes como hundir el buque obteniendo una ganancia. Por tal motivo se desarrollaron los principios del seguro:
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				 Los siete principios de seguro son:

				1. Principio máxima buena fe (Ubérrimae Fidei)

				El principio de Uberrimae Fidei (latín), o Principio de máxima buena fe, es un principio primario y básico del seguro. De acuerdo con este principio, el contrato de seguro debe ser celebrado por ambas partes (aseguradora y asegurado) de absoluta buena fe, seguridad y confianza.

				La persona asegurada debe revelar voluntariamente y entregar a la aseguradora su información completa y auténtica sobre el objeto del seguro. La responsabilidad de la aseguradora queda anulada (es decir, revocada o cancelada legalmente) si el asegurado omite, oculta, falsifica o presenta de manera incorrecta algún hecho relacionado con el objeto del seguro.

				El principio de Uberrimae Fidei se aplica a todos los tipos de contratos de seguro.

				2. Principio de interés asegurable

				Se define como interés asegurable, a un interés lícito de naturaleza tal, que el evento contra el cual se asegura pudiese causar pérdidas al asegurado. En este aspecto, el interés asegurable no se refiere al objeto en riesgo, sino a la relación económica que vincula a una persona con el objeto del contrato que está expuesto a un riesgo; de tal manera que el deterioro o quebranto de dicho objeto, le cause daños a su patrimonio.

				Debe existir un interés económico lícito de que un siniestro no ocurra; esto define la importancia que tiene su correcta determinación, ya que de no existir el interés asegurable, es nulo el contrato de seguros. Es decir, debe existir un interés real por parte del asegurado a que se conserve el bien.

				3. Principio de indemnización

				Principio por el cual el seguro tiene como objetivo la indemnización de las pérdidas patrimoniales sufridas al acaecer el riesgo asegurado, pero nunca se puede convertir en una forma de obtener beneficios 

				por encima del importe de las pérdidas sufridas. De este principio se deriva la naturaleza compensatoria que tiene el seguro.

				En concreto, el seguro debe dejar al asegurado en la misma posición que originalmente se encontraba previo al evento. El seguro no puede quedar en una situación de ganancia.

				En el caso de los riesgos patrimoniales o de responsabilidad este principio es fácilmente observable, puesto que las indemnizaciones son calculadas en función del valor del bien u objetos asegurados. No sucede esto de forma tan clara en los riesgos personales, seguros de accidentes y de vida, puesto que la cuantificación monetaria del riesgo no es posible.

				4. Principio de contribución

				El principio de contribución es un corolario del principio de indemnización. Se aplica cuando el asegurado ha tomado más de una póliza sobre el mismo riesgo. De acuerdo con este principio, el asegurado puede reclamar la compensación sólo en la medida de la pérdida real, ya sea de todas las aseguradoras o de cualquiera de las aseguradoras. Si una aseguradora paga una compensación completa, esa aseguradora puede reclamar una indemnización proporcional de las otras aseguradoras.

				5. Principio de subrogación

				Subrogación significa “sustituir un acreedor por otro”. El principio de subrogación es una extensión y otro corolario del principio de indemnización. De acuerdo con el principio de subrogación, cuando el asegurado es compensado por las pérdidas, el derecho de propiedad de dichos bienes se traslada a la aseguradora. El asegurador puede beneficiarse de los derechos de subrogación sólo en la medida del monto que haya pagado al asegurado como compensación.

				6. Principio de minimización de pérdidas

				De acuerdo con el principio de minimización 
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				de pérdidas, el asegurado siempre debe poner su mejor esfuerzo para minimizar los daños, en caso de un siniestro. El asegurado debe tomar todas las medidas posibles y realizar los pasos necesarios para controlar y reducir las pérdidas ante un evento. El asegurado no debe descuidar ni comportarse de manera irresponsable durante tales eventos sólo porque la propiedad está asegurada. Por lo tanto, es responsabilidad del asegurado proteger sus bienes asegurados y evitar pérdidas adicionales.

				7. Principio de causa directa (Causa Próxima)

				Principio de Causa Próxima (latín), la más cercana o causa directa, se aplica cuando una pérdida es producida por más de una causa. En ese caso, la causa próxima se tiene en consideración para determinar la responsabilidad de la aseguradora y su obligación.

				El principio establece que para determinar si el asegurador es responsable por la pérdida o no, debe examinarse el próximo (directo) y no el remoto (indirecto).

				Este principio no se aplica a los seguros de vida. Cualquiera que sea el motivo de la muerte (ya sea una muerte natural o no natural), la aseguradora está obligada a pagar.

				Todos estos principios apuntan a evitar que se desnaturalice la esencia del seguro que es dejar al asegurado en una posición similar a la que se encontraba previo al siniestro. Sin pérdidas ni ganancias. 

				Tal y como podemos observar, el seguro marítimo apuntaba en su origen a la cobertura del objeto buque por lo que se denominó Seguro de Casco (Hull), porque básicamente tendía a cubrir al mismo. Con el tiempo y el declive de los buques a vela y el advenimiento de los buques a motor, el seguro se extendió a cubrir también la máquina del buque por lo que pasó a denominarse Seguro de Casco y Maquinaria (Hull & Machinery).

				Finalmente, tal como podemos observar, las coberturas de seguro marítimo estaban originalmente enfocadas a indemnizar la pérdida material del objeto buque, pero ¿qué sucedía con, por ejemplo, las pérdidas causadas a otro buque en caso de colisión o las pérdidas ocasionadas a un muelle en circunstancia de una maniobra? Los armadores pronto advirtieron que existía toda una gama de riesgos a los cuales ellos estaban expuestos, pero para los cuales no tenían cobertura. Básicamente, estos riesgos eran riesgos emergentes de la propia operación del buque, es decir, riesgos de Responsabilidad Civil. Estos tipos de riesgo son de una naturaleza distinta ya que no guardan relación alguna con el valor material del buque. Un buque en un accidente puede causar daños por valores varias veces superiores a su propio valor, por lo que cubrir dichos riesgos constituyó un verdadero problema, ya que ningún asegurador estaba dispuesto a cubrir semejantes riesgos potenciales. 

				Finalmente, esto llevó a los armadores a pensar que ningún asegurador cubriría estos riesgos y solamente ellos mismos deberían cubrirlos. ya que nadie más estaba dispuesto aquello que dio origen a las mutuales de armadores, que se juntaban con objeto de cubrirse mutuamente, lo que devino en los famosos Clubes de Protección e Indemnidad (P&I Clubs).
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				Eduardo Baglietto

				Capitán de Ultramar Msc.
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				Sobre la eliminación del Impuesto a las Ganancias de la 4ta categoría 
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				A mediados de abril de 2023, ante los trascendidos periodísticos respecto de la disminución del porcentaje en las retenciones del Impuesto a las Ganancias de la 4ta categoría, el Sindicato de Conductores Navales (SICONARA) inició una retención de tareas a bordo de los buques (especialmente la flota situada en Mar del Plata), medida que fue trasladándose al resto del Personal Embarcado y a algunos puertos patagónicos. La situación fue escalando, y se decidió presentar un documento en forma conjunta entre los sindicatos de la Federación Sindical, Marítima y Fluvial (Fe.Si.Ma.F.) ante el Gobierno nacional, en el cual se dejó constancia de cuáles eran los rubros que, a nuestro criterio, deberían encontrarse exceptuados, o bien disminuidos del pago de dicho impuesto.

				Conjuntamente con el Centro de Máquinas y el Sindicato de Obreros Marítimos Unidos (SOMU), se llevó a cabo la redacción y justificación de por qué algunos de los rubros devengados por el Personal Embarcado deberían estar eximidos del pago al citado impuesto. En tal sentido, se realizó una reunión con el Subsecretario de Pesca, Carlos Liberman, el Coordinador del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), Dr. Gustavo Mariani, y la totalidad de los Sindicatos del Personal Embarcado del sector pesquero. Las autoridades manifestaron que, en el contexto actual, resultaba imposible eximir del pago total del Impuesto a los trabajadores, pero que existían algunos rubros que, mediante una nueva interpretación de la Ley de Ganancias, podrían quedar eximidos. Se acordó trabajar en este sentido.

				El 27 de abril se llevó a cabo una reunión con el Administrador de la AFIP, Carlos Castagneto, 

				para hacerle entrega del documento preparado en conjunto, respecto de los rubros que deberían quedar exentos total o parcialmente del pago de Ganancias.

				El 15 de mayo, en la Subsecretaría de Pesca, se elaboró un Acta Acuerdo donde las partes manifestaron la necesidad de reducir la carga impositiva para el Impuesto a las Ganancias de la 4ta categoría, con la intención de percibir un alivio fiscal del 46%. Esta reducción sólo adquiriría obligatoriedad a partir de su homologación en el MTEySS.

				El 24 de mayo se llevó a cabo una reunión con todos los sindicatos del sector involucrados en la pesca, con la presencia del Subsecretario y representantes del Ministerio de Trabajo, para celebrar la homologación del Acta Acuerdo que exime en un 46% del pago del Impuesto a las Ganancias de la 4ta categoría al Personal Embarcado en los buques pesqueros. Este acuerdo marcó el puntapié inicial para asimilar lo acordado en la pesca con el sector Marítimo, Fluvial, Lacustre, Portuario, Off Shore y Arena y Piedra, para beneficiar a la totalidad del Personal Embarcado en los distintos tipos de buques.

				En agosto, se recibió por parte del Ministerio de Trabajo la homologación del Acta Acuerdo suscripta con la Cámara Naviera Argentina, respecto a la exención del pago del Impuesto a las Ganancias para la 4ta categoría del 46% del salario total devengado por los tripulantes que se desempeñan en los buques de dicha cámara. Este acuerdo representó una importante base para la firma y posterior homologación de actas similares con otras cámaras y/o federaciones empresariales.

			

		

		
			
				por el Capitán Carlos Casime
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				A fines del mismo mes se alcanzó un acuerdo similar con la Federación de Empresas Navieras Argentinas (FENA) por la exención parcial del Impuesto a las Ganancias.

				Este fue un reclamo histórico realizado por el Centro. Se debe recordar la ardua lucha que durante tantos años llevó a cabo el ex Presidente, Marcos 

				Castro, para mejorar la posición del salario frente al impuesto.

				Se considera que fue fundamental la creación de la Fe.Si.Ma.F. como medio para alcanzar este logro.
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				Anécdota: Un verano en Crimea

			

		

		
			
				Beneficios para las personas afiliadas al Centro

			

		

		
			
				(o como los husos horarios ayudan a comprender conflictos geopolíticos de actualidad)
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				A mediados de 1996, embarcado en el “General Manuel Belgrano”, efectué mi primer y único viaje al Mar Negro. Específicamente al puerto, por aquel entonces ucraniano, de Kerch, ubicado en el extremo oriental de la península de Crimea y situado, para mayores datos, a orillas del estrecho de igual nombre, que conduce al Mar de Azov. Íbamos a transportar un granel de muriato de potasio con destino a Dakar, Senegal, y operaríamos fondeados cargando de barcazas.

				Previo a nuestro arribo, antes de ingresar a los estrechos turcos, consultamos las publicaciones correspondientes para saber qué hora local usaríamos y en base a ello coordinamos los relojes del buque. Recalando en tempranas horas de la mañana a la rada de Kerch y, luego de fondear, nos comunicamos con la agencia marítima. Esta nos 

				informó que acudiría con las autoridades a las 12 del mediodía.

				Llegada esa hora, … nada. A las 12:30, nada aún. Recién a las 12:50 vimos como se acercaba una lancha, y a las 13:00 subía a bordo la comitiva de recepción.

				Tras las formalidades y firmas de rigor, mientras compartía un café con el joven agente, se me ocurrió preguntarle por la razón de su atraso. Con extrañeza me dijo que habían llegado a la hora anunciada. “Eso es imposible” - repliqué - “estoy seguro de no haberme equivocado al buscar para esta época del año la hora oficial de Ucrania”. Vaciló un instante y, tras superar su inicial perplejidad, habiendo entendido lo sucedido, me contestó: “Usted tiene razón, Capitán. Usted obró correctamente y no cometió ningún error. Pero, ¿sabe qué pasa?, aquí nos manejamos con la hora de Moscú”.

			

		

		
			
				Se recuerda a los socios y familiares que el Centro tiene los siguientes beneficios sociales:

				Subsidios por matrimonios y nacimientos o adopciones

				Reintegros por gastos de medicamentos

				Cobertura de óptica

				Subsidio por fallecimiento

				Asesoramiento por trámites titulación y certificación 

				Reintegros por cursos

				Reintegro por estadía en hotel

				Por cualquier información o aclaración comunicarse con el Centro de Lunes a Viernes de 09 a 17 horas, mediante el correo electrónico gremial4@capitanesdeultramar.org.ar para reintegros o gremial3@capitanesdeultranar.org.ar para subsidios y turismo.

			

		

		
			
				por el Capitán Roberto Lara
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				Los buques autónomos y controlados a distancia están siendo probados en algunas zonas del mar. La mayoría de las predicciones son que la operación autónoma o semiautónoma se limitaría a viajes cortos, por ejemplo, de un puerto específico a otro, a una distancia corta.

				El estudio exploratorio sobre la reglamentación para los tratados de seguridad se finalizó en el 103º periodo de sesiones del Comité de Seguridad Marítima (MSC), en mayo de 2021, y para los tratados que son competencia del Comité Jurídico, en julio de 2021.

				Código MASS obligatorio

				El Comité de Seguridad marítima, en su 105º periodo de sesiones celebrado en abril de 2022, comenzó a trabajar en la elaboración de un instrumento basado en objetivos que regule el funcionamiento de los MASS.

				El MSC aprobó una hoja de ruta que contiene un plan de trabajo para la elaboración de los instrumentos para las operaciones de los buques marítimos autónomos de superficie. La hoja de ruta prevé la elaboración de un instrumento basado en objetivos en forma de código no obligatorio, con miras a su adopción en el segundo semestre de 2024 como primera etapa. 

				Sobre la base de la experiencia adquirida en la implantación del Código MASS no obligatorio, se elaborará un Código MASS obligatorio cuya entrada 

				en vigor está prevista el 1° de enero de 2028.

				El MSC y el Comité Jurídico acordaron que era necesario constituir un grupo de trabajo mixto como mecanismo transversal para abordar las cuestiones comunes identificadas durante los estudios exploratorios sobre su reglamentación.

				El estudio consistió en evaluar un número considerable de instrumentos convencionales de la OMI que son competencia del Comité de Seguridad Marítima e identificar las disposiciones que se aplican a los MASS y que impiden las operaciones de los MASS: o se aplica a los MASS y no impide las operaciones de los MASS, ni requiere medidas al respecto; o se aplica a los MASS y no impide las operaciones de los MASS, pero podría requerir enmiendas o aclaraciones, y/o podría contener lagunas; o no se aplica a las operaciones de los MASS.

				El resultado pone de manifiesto una serie de cuestiones de alta prioridad, que abarcan varios instrumentos, y que habría que abordar a nivel político para determinar el trabajo futuro. 

				Esto incluye desarrollar la terminología y las definiciones de los MASS, incluida una definición de MASS acordada a nivel internacional, y de aclarar el significado de los términos “capitán”, “tripulación” o “persona responsable”, especialmente en los grados tres (buque controlado a distancia) y cuatro (buque totalmente autónomo). 

			

		

		
			
				Estudio exploratorio de los buques autónomos de superficies (MASS)

			

		

		
			
				La Organización Marítima Internacional (OMI) completó recientemente un estudio exploratorio sobre la reglamentación acerca de los buques autónomos de superficies (MASS)
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				Algunas cuestiones clave son el tratamiento de las prescripciones funcionales y operacionales de los centros/puestos de control a distancia y la posibilidad de que un operador remoto fuese designado gente de mar. Otros temas y/o posibles lagunas indicados en varios tratados de seguridad están relacionados con las disposiciones que contienen las operaciones manuales y las alarmas en el puente; disposiciones relacionadas con las acciones del personal (como la lucha contra incendios, la estiba y la sujeción de la carga y el mantenimiento); guardia; implicaciones para la búsqueda y salvamento; y la información que se requiere a bordo para un funcionamiento seguro.

				 

				Reglamentación del Código MASS basado en objetivos 

				En 2017, tras una propuesta de varios Estados Miembros, el Comité de Seguridad Marítima de la OMI acordó incluir el tema de los buques de superficie autónomos marinos en su orden del día. Para abordar el tema, se inició un estudio exploratorio sobre la reglamentación para determinar la manera de introducir en los instrumentos de la OMI existentes la operación de los buques marítimos autónomos de superficie (MASS) en condiciones de seguridad, protección y protección del medio ambiente.

				El MSC reconoció que la OMI debería asumir un rol proactivo y de liderazgo, dados los rápidos desarrollos tecnológicos relacionados con la introducción de buques operados comercialmente en modo autónomo (operando sin tripulación).

				El Comité tomó nota de que la mejor manera de abordar el tema de los MASS, en el marco reglamentario de la OMI, podría ser de forma integral mediante la elaboración de un instrumento sobre los MASS basado en objetivos. Dicho instrumento podría adoptar la forma de un “Código MASS”, con objetivos, prescripciones funcionales y reglamentos correspondientes, aptos para los cuatro grados de autonomía, y que aborden las posibles lagunas y temas 

				comunes identificados por el estudio exploratorio sobre la reglamentación (RSE).

				El Plan Estratégico de la Organización (2018-2023) incluye como uno de sus principios “integrar las tecnologías nuevas y avanzadas en el marco reglamentario”. Para ello hay que equilibrar las ventajas que se derivan de las tecnologías nuevas y avanzadas frente a las preocupaciones en materia de seguridad y protección, sus repercusiones para el medio ambiente y la facilitación del comercio internacional, los costos posibles para el sector, y por último, sus repercusiones para el personal, tanto a bordo como en tierra.

				El Comité de Seguridad Marítima acordó desarrollar el instrumento basado en objetivos para el MASS con un año de ultimación previsto para 2025.
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				Buque MASS (autónomo) (Fuente: Rolls-Royce)
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				Se le hizo saber también de la fuga de dólares, que implica el incumplimiento de la Ley en lo que a pagos de impuestos se refiere, respecto de las excepciones otorgadas al Cabotaje Nacional. El Senador Espínola solicitó un trabajo de cuantificación de los montos de pérdida de divisas por estos conceptos, de manera de poder presentar, con algún respaldo numérico, la cuestión planteada al ministro Sergio Massa. El día 27, se le presentó el trabajo cuantificando las excepciones al Cabotaje otorgadas en el último año aniversario, de manera de hacer explícito el monto aproximado sobre las excepciones reales otorgadas a cada tipo de buque beneficiario de las mismas. De esta manera, el Estado Nacional pudo ver, sobre la base de un cálculo real de excepciones dadas, el monto de divisas que debieron ser giradas al exterior en pago de los alquileres de los buques que efectuaron al Cabotaje Nacional, las cuales ascendieron a unos 80 millones de dólares aproximadamente. 

				El 24 de agosto de 2022 se efectuó una reunión entre el Presidente del Centro, Jorge P. Tiravassi y el Jefe de Gabinete del Ministerio de Transporte, Álvaro Errera, con el fin de abordar temas como el Proyecto de Ley Complementaria a la Ley N°27.419 (Ley de Marina Mercante) y la necesidad de reeditar un Acuerdo Bilateral con Brasil, entre otros temas de importancia para el sector.

				DESARROLLO Y PRINCIPALES ASPECTOS DEL PROYECTO 

				Como consecuencia de la presentación conjunta, entre los sindicatos del sector y la Federación de Empresas Navieras Argentinas (FENA), de un texto unificado de Proyecto de Legislación Complementaria de la ley de Desarrollo de la Marina Mercante Nacional y la Integración Fluvial Regional, conteniendo los considerados conceptos esenciales para el sostenimiento y desarrollo de nuestra marina mercante, se comenzó a trabajar en pos de obtener la sanción de la misma.

				Ante la falta de acción o gestión del Poder Ejecutivo Nacional en todas las áreas del transporte, y por gestiones llevadas a cabo por Sergio Sasia (Secretario General de la CATT), fuimos convocados a tres reuniones consecutivas de las que participó el Jefe de Gabinete del Ministerio de Transporte, Dr. Álvaro Errea y su grupo de asesores sobre transporte marítimo y fluvial.

				Durante esas reuniones se discutieron y aclararon aspectos contenidos en el Proyecto de Ley propuesto por nuestro sector, ya que el objetivo es que sea el Poder Ejecutivo Nacional quien lo impulse y presente al Poder Legislativo.

				Luego de numerosas reuniones, las autoridades del Ministerio de Transporte manifestaron su 

			

		

		
			
				Ley Complementaria a la 

				Ley 27.419

			

		

		
			
				El 21 de septiembre de 2022 se realizó una reunión con el Senador Carlos “Camau” Espínola, a los fines de acercarle un proyecto de Ley Complementaria a la Ley 27.419.
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				conformidad con el texto propuesto, aclarando que algunos aspectos de su contenido requerirán un análisis pormenorizado durante su tratamiento posterior. 

				La conformidad del Ministerio de Transporte constituyó un punto de partida esencial para que el citado proyecto sea convenientemente considerado por el Poder Legislativo, con algunos de cuyos representantes ya se han iniciado conversaciones y han comprometido su apoyo, por lo que las gestiones iniciadas han alcanzado su objetivo satisfactoriamente. 

				Asimismo, durante cada una de las reuniones mantenidas con el Jefe de Gabinete del Ministerio de Transporte, se abordaron otros temas que requieren la comprensión y la intervención inmediata de las autoridades del área, entre ellas:

				1- Ampliación de los cupos en dólares americanos para que las empresas puedan adquirir en el exterior los repuestos necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de sus unidades, evitando que estas unidades detengan sus operaciones y sean reemplazadas por buques extranjeros a través de excepciones a la Ley de Cabotaje.

				2- La disminución de las excepciones al Cabotaje Nacional y la posibilidad de participar en el tráfico de Cabotaje Regional a través de un instrumento como es un nuevo Acuerdo Multilateral de Transporte Regional o Bilateral con Brasil.

				Ambas cuestiones fueron consultadas por el Jefe de Gabinete del Ministerio de Transporte, quien solicitó el aporte de ideas que puedan contribuir a solucionar las citadas cuestiones. 

				Esta ley complementaria intenta restituir los conceptos favorables de la Ley N°27.419 que se “perdieron” en el tránsito entre la Honorable Cámara 

				de Senadores y la Honorable Cámara de Diputados. Es decir, recuperar conceptos vitales que contenía el texto aprobado por unanimidad en la Cámara de Senadores y que fueron cercenados para lograr la aprobación del texto en Diputados. 

				A) Principales conceptos del contenido del proyecto que alcanza al Transporte Marítimo y Fluvial – la explotación Costa Afuera y el Remolque Portuario en el ámbito del Cabotaje Nacional 

				Incorporación de los buques científicos de carácter comercial a la Ley.

				Prórroga de los plazos de los beneficios de la Ley N°27.419.

				Eliminación del Impuesto a las Ganancias sobre los rubros remunerativos que excedan la jornada de trabajo de 8 horas (R.J., Francos Compensatorios, Horas Suplementarias).

				Eliminación de un porcentaje del Impuesto a las Ganancias sobre el total de la flota de aquel Armador que posea buques nuevos y construidos en el país en forma simultánea. 

				Posibilidad de descontar cargas patronales computándolas como pago a cuenta del Impuesto a las Ganancias.

				Eliminar el impuesto al combustible y favorecer el desarrollo y la incorporación para consumo de combustibles verdes.

				Restitución de los plazos ya vencidos de incorporación de buques importados con arancel cero.

				Incremento de la antigüedad de aquellos 
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				buques que pueden ser charteados a casco desnudo con tratamiento de bandera nacional.

				Implementación de un sistema transparente y fácilmente trazable del otorgamiento de excepciones a la ley de cabotaje (Waivers).

				B) Principales conceptos para propiciar la intervención en tráficos internacionales

				Creación de un Registro Internacional de Buques Argentinos (RIBA), de carácter público, para aquellos Armadores inscriptos en el Registro de Armadores Nacionales (Ley N°27.419), otorgando a los buques de estos el tratamiento de bandera argentina, a los fines de la navegación y el comercio internacional.

				Obligatoriedad de tripular los buques con personal argentino, potenciando las fuentes de trabajo.

				Reducción de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social.

				Exención del pago del Impuesto a las Ganancias de los tripulantes de los buques alcanzados en el Registro en cuestión.

				Se considera como exportación de servicios a los fletes generados por buques que participen en este tráfico.

				Establecimiento de un tributo único relacionado con el tonelaje de la embarcación. 

				Determinar la prioridad de carga en buques de bandera argentina establecida en la Ley N°27.419 de manera que, a las cargas sujetas a retenciones por exportación que se transporten en esos buques, se les aplique una quita en su alícuota porcentual de retención.

				Disminución o eliminación de procedimientos burocráticos que atentan contra la necesaria agilidad del negocio naviero.

				A la fecha y luego de innumerables reuniones que contaron con el apoyo y el acompañamiento del Ministerio de Transporte, se ha manifestado que se propiciará el envío de nuestro proyecto para su consideración en el ámbito del Poder Legislativo durante las actuales sesiones del Congreso Nacional.
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				Comisión de Asignación de nombres a dos complejos de La Obra Social y Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de La Marina Mercante
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				El 31 de mayo de 2023, en la Ciudad de Buenos Aires, se reunieron los socios/consejeros, de acuerdo a la convocatoria realizada en la reuniones de Comisión Directiva nº 1643 del 11/05/23 y 1644 del 18/05/23, para conformar una Comisión abierta cuyo fin es sugerir y/o recomendar la asignación de nombres para distintos complejos de la Obra Social y del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante.

				Complejo Aurora II en Colón, Entre Ríos

				Campo Recreativo Valle Verde, Luján, Provincia de Buenos Aires

				Dicha Comisión quedó conformada por los siguientes señores socios/consejeros: Bolis, Jorge; Quadrelli, Santiago; Torres, Raúl; Barboni, Julián; Moreira, Jorge; Chiappara, Pablo y Vilgré La Madrid, Gustavo.

				Después de un amplio debate se consideró que, independientemente de los cargos y/o funciones que hayan desempeñado, dos miembros poseen indiscutibles antecedentes que reflejan cabalmente el compromiso con el Centro y su Obra Social. Puntualmente, el Capitán Marcos Castro, que fue el principal gestor de la construcción y finalización del Complejo Aurora II, siendo la primera de ese tipo realizada en la historia de la Caja Compensadora del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante, y el Capitán Rogelio Senez, quien fue el primer gerente de la Obra Social en los inicios de la adquisición y construcción del Campo Recreativo Valle Verde, por lo cual es digno el reconocimiento y merecimiento en vida de las siguientes asignaciones. En consecuencia, esta Reunión de Comisión resuelve recomendar a la Reunión de Comisión Directiva y posterior Asamblea correspondiente: 

				Imponer el nombre de “Capitán de Ultramar Marcos Ricardo Castro” al complejo Aurora II en Colón, Entre Ríos.

				Imponer el nombre de “Capitán de Ultramar Rogelio José María Senez” al Campo Recreativo Valle Verde, Luján, Provincia de Buenos Aires.

				Las asambleas de la Obra Social y del Centro de Capitanes de Ultramar y Oficiales de la Marina Mercante del 29 de junio de 2023, aprobaron las mismas.
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				Durante el presente período se realizaron 73 inspecciones a buques con banderas de conveniencia, segundos registros y algunos nacionales por requerimiento de sus tripulantes, sindicatos afiliados a la ITF o inspecciones de rutina. 

				Se repatriaron 10 tripulantes a costo del armador debido a negociaciones con las empresas por extensión de contratos. Se recuperaron U$S 75.258 en concepto de pagos atrasados.

				Se firmó un Convenio Colectivo ITF-TCC con la empresa peruana Transgas Shipping Lines SAC, propietaria del LPG Wincanton de bandera de Panamá, cubriendo a 15 marinos peruanos el Fondo de Bienestar de la ITF por U$S 3750, la cuota de entrada a la ITF por U$S 1800, sumando un total de U$S 5550; y el B/T San Miguel bandera Panamá cubriendo a 20 marinos peruanos el Fondo de Bienestar de la ITF 

				por U$S 5000, la cuota de entrada a la ITF por U$S 2400, sumando un total de U$S 7400.

				El Capitán Roberto Alarcón, en cumplimiento de sus funciones, debió participar de diversas reuniones fuera del país, cabe mencionar:

				Del 14/11/2022 al 18/11/2022 en Zagreb, Croacia. Reunión de Gente de Mar (observador), reunión Coordinadores ITF, reunión Comité Director de Prácticas Aceptables (observador).

				Del 28/02/2023 al 01/03/2023 en San Juan, Puerto Rico. Reunión de Inspectores de las Américas.

			

		

		
			
				Campaña contra banderas de conveniencia Oficinas Buenos Aires - Rosario

			

		

		
			
				Confederación Argentina de Trabajadores del Transporte (CATT)

			

		

		
			
				El 5 de julio de 2022, la reunión del Consejo Directivo trató la situación de los distintos modos de transporte y el análisis del contexto general y los pasos a seguir. Se presentó el borrador del Proyecto de Ley Federal de Transporte. 

				El 22 de julio de 2022 se realizó, en la Sede de la CATT, la reunión convocada por la ITF donde expusieron su informe Emiliano Adisi (Secretario 

				Regional Adjunto) y Edgar Diaz (Secretario Regional). 

				El 18 de agosto de 2022 se llevó a cabo la jornada de capacitación sobre “Violencia en el Ámbito Laboral” a cargo de representantes de la coordinación para el Trabajo Decente sin Violencia Laboral (OAVL), Dirección Nacional de Protección e Igualdad Laboral, de la Subsecretaría de Políticas de Inclusión en el Mundo Laboral de la Secretaría de Trabajo, Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 
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				El 14 de septiembre de 2022 se llevó a cabo una reunión del Consejo Directivo para convocar al Congreso General Ordinario. Además, trató la normalización de las Regionales CATT, el contexto actual y la situación de los distintos modos de transporte, incluyendo el estado por el que atraviesa la Marina Mercante. 

				El 15 de noviembre de 2022 se llevó a cabo en la Sede de la CATT el Congreso General Ordinario donde se aprobó Memoria, Inventario y Balance, y el Cuadro de Pérdidas y Ganancias correspondiente al período del 1° de julio de 2021 al 30 de junio de 2022. Se informaron las actividades desarrolladas en el período considerado, se estableció una nueva cuota y se aprobaron las decisiones ad referéndum del Consejo Directivo respecto al ingreso de nuevas organizaciones.

				El 15 de noviembre de 2022 se emitió un comunicado informando la metodología operativa que se llevó adelante desde el mismo día del comunicado, en materia de comunicación en redes sociales. Tiene como objetivo lograr la cooperación entre las áreas de prensa de los sindicatos que integran la 

				Confederación, para potenciar la llegada a las y los afiliados y sumar visibilidad y presencia digital.

				El día martes 7 de marzo de 2023 a las 11 hs. en la Sede Central de la C.A.T.T., el Consejo Directivo trató la situación del momento de las distintas actividades, estableció la cronología para continuar con la normalización de las Delegaciones Regionales de la Confederación y delineó, además, la agenda 2023.
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				3 De Febrero Al 24 De Febrero

				Expo:Paula PabessiArtista PlásticaMuestra Individual

				Concierto:Hernán SalasCanto Música Urbana (Tango)

				24 De FebreroExpo:Ciclo De CinePelículas Sobre El Mar

				Concierto:Continente BlancoOperación Antártida

				8 De Marzo Al 31 De Marzo

				Expo:Muestra Plástica ColectivaTema: La Mujer

				Concierto:Summer JazzSergio Meirovich – SaxoOscar Camarota – TecladosErnesto Devittorio – BajoFélix Spector - Batería

				28 De Marzo 2023 - 18:00 Horas

				Expo:Mapa Naval Caba

				Concierto:Lic. Beatriz CiriglianoDr. Marcelo WeisselLic. Nélida Pareja

				31 De Marzo

				Expo:Ciclo De CinePelículas Sobre El Mar

				Concierto:Fragata SarmientoArgentina 1940

				14 De Abril Al 28 De Abril

				Expo:Taller Del Maestro Maximiliano Rodríguez

				Concierto:Hernán SalasCanto Música Urbana (Tango)

				5 De Mayo Al 9 De Junio

				Expo:Hombres De Mar Y El ColorÁngel VarelaSergio DassevilleJorge A. Moreira

				Concierto:Proyección FilmLa Escuela De Bellas Artes De San Petersburgo

				23 De Mayo

				Expo:Concierto De CámaraEnsamble InstrumentalMare Nostrum

				Concierto:Dirección General De Educación De La ArmadaDirector: Cf Ángel Zurlo

				9 De Junio

				Expo:Ciclo De CinePelículas Sobre El Mar

				Concierto:Proyección FilmSurcos En El Mar

				16 De Junio Al 14 De Julio

				Expo:Daniel FiallegasArtista PlásticoMuestra Individual

				Concierto:Roque DinuzzoCanto Y GuitarraFolcklore

				4 De Julio

				Expo: Presentación Del LibroAcaso No Sabías - 

				Concierto:Del Dr. Rubén Rodríguez Lamas

				21 De Julio Al 25 De Agosto

				Expo: Taller Del Maestro Ricardo Celma

				Concierto: Proyección Del FilmEl RenacimientoLa Época De Miguel Ángel Y Leonardo Da Vinci
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				25 De Agosto

				Expo:Finalización De La Muestra De PinturasTaller Del Maestro Ricardo Celma

				Concierto: Proyección Del FilmEl Renacimiento2ª ParteLa Época De Miguel Ángel Y Leonardo Da Vinci

				1 De Septiembre Al 30 De Septiembre

				Expo:Vigésimo Salónsalon De Artes Visuales De Marinos Mercantes Y Familiares

				Concierto:Ensamble InstrumentalMare NostrumDirección General De Educación De La ArmadaDirector: Cf Ángel Zurlo

				Sábado 23 De Septiembre

				Expo:La Noche De Los MuseosBuques Mercantes: Maquetas Elementos NáuticosMuestra Colectiva De Artes Visuales

				Concierto:Hernán SalasCanto Música Urbana (Tango)Jazzteroide (Fusión)Sergio Meirovich – SaxoOscar Cammarota – PianoErnesto Devittorio – BajoFélix Spector - Batería

				Viernes 29 De Septiembre

				Expo:Ciclo De Cine ArteFilms: Décadas 50, 60 Y 70

				Concierto:Profumo Di DonnaDirector: Dino RisiVittorio GassmanAgostina BelliItalia - 1974

				Viernes 6 De Octubre Al Viernes 27 De Octubre

				Expo:Bibiana CrismanichArtista PlásticaMuestra Individual

				Concierto: Coral SintoníaDirección: Lic. María A. RivaneraCoordinador: Néstor Mayo

				Viernes 27 De Octubre

				Expo:Ciclo De Cine ArteFilms: Décadas 50, 60 Y 70

				Concierto: Ascensor Para El CadalsoDirector: Louis MalleJeanne Moreau Maurice RonetFrancia - 1958

				Viernes 3 De Noviembre Al Viernes 24 De Noviembre

				Expo:Pintores Argentinos Actuales PremiadosRicardo Celma Y Colegas

				Concierto:Show Musical A Confirmar

				Viernes 24 De Noviembre

				Expo:Ciclo De Cine ArteFilms: Décadas 50, 60 Y 70

				Concierto:Blow UpDirector: Michelangelo AntonioniDavid HemmingsVanessa RedgraveEstados Unidos - 1966

				Viernes 1º De Diciembre Al 31 De Diciembre

				Expo:Muestra Plástica ColectivaTema: Navidad….Formato No Mayor A Un Metro X Un Metro

				Concierto:Show Musical A Confirmar

				Viernes 22 De Diciembre

				Expo:Ciclo De Cine ArteFilms: Décadas 50, 60 Y 70

				Concierto:Film A Confirmar
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				Movimiento de Socios del 01/08/22 al 30/09/23

			

		

		
			
				
					Bajas

				

			

			
				
					Pacella Hugo Domingo Jesús 

					10/8/2022

					Fallecimiento

					Ferrari Luis Horacio

					20/8/2022

					Fallecimiento

					Márquez Benigno

					28/9/2022

					Fallecimiento

					Blasi Eduardo Aníbal

					9/7/2022

					Fallecimiento

					Longobardi Jorge

					24/11/2022

					Fallecimiento

					Donadío José Carlos

					27/11/2022

					Fallecimiento

					Agazzi Enrique

					5/12/2022

					Fallecimiento

					Monti Enrique Alfredo

					4/1/2023

					Fallecimiento

					Barraza Héctor Eduardo

					1/9/2021

					Fallecimiento

					Scoppa Héctor

					2/2/2023

					Fallecimiento

					Videla Néstor Enrique

					26/1/2023

					Fallecimiento

					Sanz Andrés José

					8/2/2023

					Fallecimiento

					Brizzi Mario Osvaldo

					9/2/2023

					Fallecimiento

					Seoane Rafael Luis

					20/2/2023

					Fallecimiento

					Santiago Adolfo H.

					15/4/2023

					Fallecimiento

					Abreu Everson

					22/4/2023

					Fallecimiento

					Tordini Antonio

					13/4/2023

					 Fallecimiento

					Trigueros Oscar

					24/4/2023

					Fallecimiento

					Morales Andrés Agustín

					29/5/2023

					Fallecimiento

					Paradiso José María

					7/5/2023

					Fallecimiento

					Zenobi Víctor

					22/12/2022

					Fallecimiento

					Campagna Jorge

					13/6/2023

					Fallecimiento

					Nazar Rómulo Benjamín

					25/4/2020

					Fallecimiento

					Rodríguez Rodolfo

					2/2/2021

					Fallecimiento

					Pichinini Francisco José

					15/7/2023

					Fallecimiento

					Senez Rogelio

					6/8/2023

					Fallecimiento

					Labarque Ernesto

					6/8/2023

					Fallecimiento

					Velázquez Arturo

					11/8/2023

					Fallecimiento

					Fernández Sanjurjo Pedro

					16/8/2023

					Fallecimiento

					Zago César Juan

					4/3/2014

					Fallecimiento

					Vernal Horacio Manuel

					31/12/2017

					Fallecimiento

				

			

			
				
					Los socios fallecidos fuera del período considerado se informaron en el mismo.
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				Movimiento de Socios del 01/08/22 al 30/09/23

			

		

		
			
				
					Altas

				

			

			
				
					Gravagna Lucio Esteban

					02/08/2022

					Silva Crespo Leonel

					02/08/2022

					Manteo Franco Gabriel

					02/08/2022

					Sandi Román

					02/08/2022

					Rojas Julio Elías

					02/08/2022

					Demydenko Fedir

					02/08/2022

					Calcia Alejandro Leonel

					02/08/2022

					Libonatti Andrés

					02/08/2022

					Ride Tomás

					02/08/2022

					Suarez Verónica Quimey

					03/08/2022

					Luppo Felipe

					05/08/2022

					Cano Luna Jazmín

					18/8/2022

					Sole Allignani Pablo Sebastián

					23/8/2022

					López Spezzano Tomás Alejandro

					23/8/2022

					Ramirez Mauricio Alberto

					6/9/2022

					Aquino Lourdes María Belén

					08/09/2022

					Romero Franco Ponciano

					03/10/2022

					Bisiuk Juan Pablo

					01/01/2022

					Ganduya Luciano Gastón

					01/01/2022

					Rizzi Mariano

					08/11/2022

					Gauna Racz Luciano Federico

					02/12/2022

					Crisides Lucas

					05/12/2022

					Romero Facundo José

					05/12/2022

					García Kevin David 

					05/12/2022

					Monci Joel Sebastián

					06/12/2022

					Galvan Gonzalo Nicolás

					07/12/2022

					Peña Sebastián

					29/12/2022

					Baraldi Juan Pablo

					29/12/2022
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					Av. Montes de Oca 284, Ciudad de Buenos Aires, Argentina

					Tel: +54 11 21532913 | +54 11 21533138

					recepción@oscomm.org.ar

					www.cmcapitanesdeultramar.org.ar

				

			

		

		
			
				Bonastre Felipe

				29/12/2022

				Farías Matías Ezequiel

				27/02/2023

				Telega Anton

				15/03/2023

				Corrales Julián Sergio

				22/03/2023

				Luque Rubens Mariano

				22/03/2023

				Lado Paulino Agustín

				23/03/2023

				Longo Alfredo

				18/04/2023

				Gonzalez Yolanda Inés

				21/04/2023

				Bianco Juan Cruz

				01/06/2023

				Marini Sergio Nicolás

				15/06/2023

				Olivari Nahún Josué

				22/06/2023

				Bianco Juan Cruz

				01/06/2023

				Protsenko Igor

				01/08/2023

				Tuppo Hernán Facundo

				01/08/2023

				Ferrarello Sebastián

				10/8/2023

				Oleiro Francisco

				10/8/2023

				Pometti Franco

				18/8/2023

				Iglesias Lautaro Martín

				18/8/2023
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